AKCIONI PLAN/ PLAN IMPLENETACIJE

Radi osiguranja potpune, dosljedne i mjerljive primjene utvrdenih mjera za sprjeavanje i
minimiziranje rizika od naruSavanja integriteta, sa¢injen je Akcioni plan kao operativni dokument
Plana integriteta. Akcioni plan sadrZi jasno definisane aktivnosti, nosioce zaduZenja, rokove
realizacije i mjerljive indikatore uspjesnosti.

Akcionim planom obuhvacdene su sve identificirane mjere koje ¢e se provoditi u planskom periodu
od Cetiri godine, uz obavezu kontinuiranog pracenja i godiSnje evaluacije stepena njihove
realizacije, kao i procjene njihove efikasnosti u ja¢anju integriteta institucije.

Praenje i nadzor nad provodenjem Akcionog plana vrsi odgovorno lice za sprovodenje Plana
integriteta, koje imenuje nadelnik opéine. Odgovorno lice je duzno da, najmanje jednom godiSnje,
sadini pisani izvjeStaj o realizaciji planiranih mjera i isti dostavi na¢elniku op¢ine.

Nacelnik opéine osigurava sistemsko pracenje provodenja Plana integriteta, razmatra izvjestaje o
realizaciji Akcionog plana, te po potrebi inicira izmjene i dopune predlozenih mijera radi
unapredenja integriteta, transparentnosti i odgovornosti u radu lokalne uprave.

Po isteku vaZenja Plana integriteta, ili ranije ukoliko se kroz pracenje i evaluaciju utvrdi postojanje
povecanog rizika od naruSavanja integriteta, donijet ¢e se odluka o izradi i usvajanju novog Plana

integriteta.

R.b | StrateSki | Strategija za upravljanje | Mjera/aktivnosti Nosioci Vremenski
cilj koruptivnim rizicima aktivnosti rok
L. Osigurati da su svi javni 1. Interna obuka o |Lice zaduZeno
Unaprijediti  |sluZbenici, zaposleni i mjerama za zastitu |za pracenje i
* eticku angazovani po bilo kom ctike, integriteta.  |izvjeStavanje o | Kontinuirano
infrastrukturu” |osnovu obuceni i 2. Obuka o implementaciji
informisani 0 mjerama za  |prevenciji i borbi | Plana integriteta
zastitu etike, integriteta i protiv korupcije uz eksternu
prevenciju korupcije tehni¢ku pomo¢
Uspostaviti efikasan sistem | 1.Mapirati
za finansijsko upravljanje, |poslovne procese
2 kontrolu kroz jacanje 2. Utvrditi rizike za
kapaciteta interne revizije  |svaki poslovni Do popune
proces i/ili radno radnog
mjesto mjesta
Analizirati i
azurirati postojece i
donijeti nove
interne akte
2l Uspostaviti efektivnu 1. Objava Sluzba za
Unaprijediti strategiju upravljanja informacija u fininasije, trezor
upravljanje, koruptivnim rizicima u skladu Uputstvom |i zajednicke Kontinuirano
kontrolu i oblasti javnih nabavki o0 objavi osnovnih  |poslove sa
nadzor elemenata ugovora |drzgim
i izmjena ugovora |sluzbama
2. Izraditi obrazac
" pracenja provedbe
ugovora/ okvirnog
sporazuma i
redovno




objavljivati na

zvani¢noj internet

stranici
4,
Zakonita, Osigurati zakonitu, pravilnu |Identifikacija i Odgovorno lice |Kontinuirano
transparentna i |i sigurnu obradu li¢nih evidencija svih za zastitu li¢nih
sigurna podataka u skladu sa procesa obrade podataka,
primjena Zakonom o zastiti li¢nih liénih podataka. rukovodioci
zaStita licnih | podataka BiH, te sprije¢iti  |DonoSenje i organizacionih
podataka o zloupotrebu, gubitak iline |primjena internih  |jedinica i
svim ovlaSteni pristup podacima |akata o zastiti zaposleni.

li¢nih podataka.
Edukacija
zaposlenih o
zakonitoj obradi
liénih podataka.,

procesima rada

ZAKLJUCAK RADNE GRUPE:

Radna grupa je, na osnovu vi$egodi$njeg iskustva, neposrednih saznanja u radu i provedene analize,
utvrdila da u radu Opéine Sanski Most postoje odredene oblasti koje zahtijevaju kontinuirano i
sistemsko jaCanje mehanizama integriteta, transparentnosti i odgovornosti, naroito u segmentima
koji su potencijalno podloZni nepravilnostima i rizicima od koruptivnog djelovanja.

Radna grupa je dana 19. januara 2026. godine odrZala radni sastanak na kojem je sveobuhvatno
razmotren vaZe¢i Akcioni plan, izvr§ena detaljna analiza stepena njegove realizacije, procijenjena
efikasnost postoje¢ih mjera te sagledani stvarni efekti ostvarenih stratekih ciljeva u praksi.

Na osnovu provedene analize, Radna grupa je jednoglasno zakljucila da je neophodno pristupiti
izradi i donoSenju novog Akcionog plana, s ciljem daljeg unapredenja sistema integriteta u Opéini
Sanski Most. Tom prilikom odlueno je da se zadrZe stratedki ciljevi koji su se u dosadainjoj
primjeni pokazali kao opravdani i funkcionalni, uz njihovo dodatno jadanje i prilagodavanje
uofenim potrebama, te da se uvede novi strate§ki cilj, usmjeren na jadanje preventivnih
mehanizama, odgovornosti i kontrole u identifikovanim riziénim oblastima.

Radna grupa je jasno konstatovala da, iako postoje¢a pravna regulativa i interne procedure u
znatajnoj mjeri ograni¢avaju prostor za koruptivna djelovanja, postoje realni rizici koji zahtijevaju
dodatne, odlune i ciljane mjere, kako bi se sprijetio nastanak nepravilnosti i unaprijedio ukupni
nivo integriteta institucije.

Zakljuceno je da ¢e novi Akcioni plan, kroz precizno definisane mjere, odgovorne nosioce i rokove
realizacije, predstavljati kljuéni operativni dokument za daljnje jacanje integriteta, transparentnosti i
odgovornosti u radu Opéine Sanski Most, te ¢e znadajno doprmuctl sman}enju identifikovanih
rizika i unapredenju povjerenja u rad institucije.

Mjesto: Sanski Most
Broj: & -G ¢ //c_»
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