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AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
Naosnovu flana 34. a u vezi sa élanom 67. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”
br. 31/16, 45/19 1 6/25), na zahtjev Opéine Vogoséa, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U OPCINI VOGOSCA

I. Radna mjesta

01. Struéni saradnik za upravljanje kvalitetom u Stru¢noj
sluzbi za poslove kabineta Opcinskog nacelnika
- 1 (jedan) izvrgilac;

02. Struéni savjetnik - Sluibenik za javne nabavke u
Stru¢noj sluzbi za zajednicke poslove i poslove mjesnih
zajednica - 1 (jedan) izvrsilac;

03. Struéni saradnik za racunovodstveno-finansijske
poslove u Sluzbi za budZet i finansije
- 1 (jedan) izvrsilac;

04. Struéni saradnik za gradevinsko-komunalne poslove u
Sluzbi za investicije i komunalne poslove
- 1 (jedan) izvrsilac.

Integralni tekst javnog konkursa moZete pogledati na
sluzbenoj internet - stranici Agencije za drZavnu sluZbu
Federacije BiH - https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

Rok za podnoienje prijava poéinje teéi od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

(S1-464/25-F)

AGENCILJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu &lana 24. stav (3) Zakona o drZzavnoj sluZbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije
BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16), a u vezi &lana 1. Uredbe o primjeni Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegovatko-neretvanskom kantonu ("SluZbene novine HNK”,
broj 1/1211/14) i €lana 8. Pravilnika o karakteru javnog konkursai
postupku postavljenja drZavnih sluZbenika u organima drzavne
slu¥be Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj

10/25), a na zahtjev Opéinskog suda u Mostaru, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DRZAVNOG
SLUZBENIKA U OPCINSKOM SUDU U MOSTARU

Radno mjesto
- Stru¢ni saradnik - zemljidnoknjiZni
ZemljisnoknjiZni ured - 1 (jedan) izvrsilac
Integralni tekst javnog konkursa moZete pogledati na
sluzbenoj internet-stranici Agencije za drZavnu sluzbu Federacije
BiH - https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Rok za podno3enje prijava podinje te¢i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
(81-465/25-F)

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine,
broj U-13/16)), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna", broj 7/11)
i &ana 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drZavnih sluZbenika u organima drZavne
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 10/25}, na zahtjev Opéine Vitez, Agencija
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI KONKURS

7ZA POPUNU RADNIH MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U OPCINI VITEZ

I. RADNA MJESTA:

01. Struéni savjetnik - interni revizor - 2 (dva) izvriioca

02. Struéni saradnik - finansijski knjigovoda

- 1 (jedan) izvréilac

Integralni tekst javnog konkursa moZete pogledati na
sluZbenoj intemnet stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
BiH https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno$enje prijava potinje teci od dana objavljivanja
javnog konkursa u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

(81-466/25-F)

referent -

OPCINA SANSKI MOST
Na osnovu &lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 12/03, 34/03, 65/13) i ¢lana 9. Odluke o
utvrdivanju standarda i kriterija za konalna imenovanja na
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pozicije u regulirane organe ("SluZbeni glasnik opéine Sanski
Most", broj 03/25), Komisija za izbor u regulirane organe
objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE NA POZICIJE CLANOVA
UPRAVNIH ODBORA JAVNIH USTANOVA, CLANOVE
SKUPSTINA JAVNIH PREDUZECA I NADZORNI
ODBOR TURISTICKE ZAJEDNICE SANSKI MOST CLII
JE OSNIVAC OPCINA SANSKI MOST

I. Predmet javnog oglasa

a) Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova
Upravnog odbora:
1. JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most, ukupno 5
¢lanova:
- 3 &lana Upravnog odbora ispred osnivaca
- 2¢&lana Upravnog odbora iz reda uposlenih javne ustanove
2. JU "Op¢inski fond za komunalne djelatnosti i
infrastrukturu” Sanski Most, ukupno 5 ¢lanova:
- 3 ¢lana Upravnog odbora ispred osnivada
- 2&lanaUpravnog odboraizreda uposlenih javne ustanove
3. JU"Narodna biblioteka" Sanski Most, ukupno 3 &lana:
- 3 ¢&lana Upravnog odbora
b) Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova
Skupitine javnih preduzeéa &iji je osniva¢ Opfina Sanski
Most i to:
1. JP "Gradska dvorana" d.o.o. Sanski Most - 3 ¢lana
2. JP "Veterinarska stanica" d.o.0. Sanski Most - 3 ¢lana
3. JPRTYV "Sana" d.o.0.0 Sanski Most - 3 ¢lana
4. JKP "Vodoved i kanalizacija" d.o.o. Sanski Most
- 3 Elana
¢)  Objavijuje se javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova
Nadzornog odbora Turisti¢ke zajednice Sanski Most
-3 ¢lana

I1. Mandat

Izbor i imenovanje za &lanove Upravnih odbora Javnih
ustanova, Skupdtina Javnih preduzeca i Nadzomog odbora
Turisticke zajednice vr8i se na period od 4 godine od dana
imenovanja.

111. Opis upraznjenih pozicija

Upravni odbor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most
nadleZan je da: donosi Pravila JU "Centar za socijalni rad” Sanski
Most, imenuje i razrje§ava direktora, utvrduje planove rada i
razvoja, utvrduje godiinji program rada, donosi financijski plan i
usvaja godi¥nji obraun, donesi opéi akt o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji poslovaidruge opée akte u skladu sa
zakonom i pravilima ustanove, usmjerava, kontrolira i ocjenjuje
rad direktora, rjefava sva pitanja odnosa sa osnivaem, odgovara
osnivau za rezultate rada ustanove, odlutuje o koriStenju
sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove, odluguje o
prigovorima radnika na rjeSenja iz radnog odnosa, podnosi
osnivadu njamanje jedanput godinje izvje¥taj o poslovanju
ustanove, vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima
ustanove.

Upravni odbor JU "OQpéinski fond za komunalne djelatnosti i
infrastrukturu" Sanski Most nadleZan je da: donosi Pravila fonda
uz saglasnost Osnivafa, donosi Poslovnik o radu Upravnog
odbora, donosi Pravilnik o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, i ostalim primanjima,
usvaja finansijski plan i zavrdni radun, utvrduje Plan i program
rada fonda, donosi odluku o zaduZivanju fonda do vrijednosti
500.000,00 KM, a preko tog iznosa odluku donosi Osnivac,
donosi odluku o investicionom ulaganju, raspisuje javni konkurs
za izbor i imenovanje direktora fonda, imenuje i razrjesava
direktora fonda, na prijedlog Komisije za izbor direktora,

odgovara za zakonitost rada i obavlja i druge poslove u skladu sa
Pravilima fonda.

Upravni odbor JU "Narodna biblioteka" Sanski Most
nadleZan je da: donosi pravila JU "Narodna biblioteka”, imenuje i
razrjeSava direktora, utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje
godiinji program rada, donosi finansijski plan i usvaja godisnji
obradun, donosi akt o unutarnjoj organizaciji i sistemnatizaciji
poslova i druge opée akte u skladu sa zakonom i pravilima
ustanove, usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora, rjeSava
sva pitanja odnosa sa osnivalem, edgovara osnivacu za rezultate
rada ustanove, odluCuje o koriStenju sredstava preko iznosa
utvrdenih pravilima ustanove, odlutuje o prigovorima radnika na
rjefenja iz radnog odnosa, podnosi osnivadu najmanje jedanput
godi¥nje izvjeStaj o poslovanju ustanove, odluduje o popuni,
reviziji i rashodovanju biblioteCke grade, odluuje o
organiziranju odjeljenja i pokretnih biblioteka u sjedistu ili izvan
sjedista biblioteke, utvrduje nafin koriStenja bibliotecke grade,
utvrduje nadin propagande i popularizacije knjige, vrsi i druge
poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Skupitina JP "Gradska dvorana” d.o.o. Sanski Most nadlezna
je da: donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, donosi Eti¢ki
kodeks na prijedlog Nadzormog odbora, odluéuje o povecanju i
smanjenju osnovnog kapitala, odlutuje o raspodjeli dobiti/
dividende, na¢inu pokri¢a gubitka, odlucuje o promjeni oblika i
podjeli preduzeéa, odluduje o spajanju, pripajanju sa drugim
preduzeéem, usvaja godidnji izvjeltaj o poslovanju preduzeca,
donosi plan poslovanja, odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja, odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzomog
odbora pojedinaéno, donosi poslovnike na prijedlog Nadzormog
odbora, odluduje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora za reviziju
na prijedlog Nadzornog odbora, odluduje o naknadama za rad
¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, odlucuje o
drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom,

Skupitina JP "Veterinarska stanica” d.o.o. Sanski Most
nadleZna je da: donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, donosi
Eti¢ki kodeks na prijedlog Nadzornog odbora, odlufuje o
poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala, odluéuje o raspodjeli
dobiti/dividende, nadinu pokri¢a gubitka, odluduje o promjeni
oblika i podjeli preduzeéa, odluCuje o spajanju, pripajanju sa
drugim preduzedem, usvaja godiinji izvje$taj o poslovanju
preduzeca, donosi plan poslovanja, odnosno odobrava revidirani
plan poslovanja, odluduje o izboru i razrjeSenju Clanova
Nadzomog odbora pojedinatno, donosi poslovnike na prijedlog
Nadzornog odbora, odlufuje o izboru i razrjeSenju Clanova
Qdbora za reviziju na prijedlog Nadzomog odbora, odlutuje o
naknadama za rad &lanovima Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, odluduje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i
Statutom.

Skupstina JP RTV “Sana" d.o.o. Sanski Most nadleZna je da:
donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, donosi Eti¢ki kodeks na
prijedlog Nadzomog odbora, odluduje o smanjenju i povedanju
osnovnog kapitala, odluéuje o raspodjeli dobiti, nadinu pokri¢a
gubitka, na prijedlog Nadzomog odbora, odluduje o promjeni
oblika i podjeli preduzeéa, odluduje o spajanju, pripajanju sa
drugim preduzecem, usvaja godidnji izvjeStaj o poslovanju
preduzeca koji ukljuduje i financijski izvjestaj i izvjeStaj organa
javnog preduzeca, donosi plan poslovanja, odnosno odobrava
revidirani plan poslovanja, donosi trogodidnji plan poslovanja,
donosi poslovnik kojim se bliZze ureduje funkcionisanje
Skupstine, donosi poslovnike na prijedlog Nadzomog odbora,
odluduje o izboru i razrjedenju ¢lanova Odbora za reviziju na
prijedlog Nadzornog odbora, odlutuje o naknadama za rad
¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, odlu¢uje o
ostvarivanju zahtjeva poduzeca ¢lanovima uprave i Nadzomog
odbora u vezi sa naknadom 3tete nastale pri osnivanju, kupovini
ili vodenju poslova preduzeca, odlu€uje o zastupanju preduzeda u
sudskim postupcima koji se vode protiv Elanova uprave ili
eventualnim postupcima protiv élanova drugih organa preduzeca,
odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom.
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Skupétina JKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sanski Most
nadleZna je da: donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, donosi
Eti¢ki kodeks na prijedlog Nadzornog odbora, cdluuje o
smanjenju i povecanju osnovnog kapitala, odluuje o raspodjeli
dobiti, nadinu pokri¢a gubitka, na prijedlog Nadzomog odbora,
odlutuje o promjeni oblika i podjeli preduzeca, odlutuje o
spajanju, pripajanju sa drugim preduze¢em, odlufuje o
pristupanju drugog preduzeca, usvaja godiSnji izvjeStaj o
poslovanju preduzeca koji ukljuCuje i financijski izvjedtaj i
izvje§taj organa javnog preduzeca, donosi plan poslovanja,
odnosno odobrava revidirani plan poslovanja, donosi trogodisnji
plan poslovanja, donosi poslovnik kojim se blize ureduje
funkcionisanje Skupstine, donosi poslovnike na prijedlog
Nadzornog odbora, odlufuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova
Odbora za reviziju na prijedlog Nadzomog odbora, odlutuje o
naknadama za rad ¢lanovima Nadzomnog odbora i Odbora za
reviziju, odlutuje o ostvarivanju zahtjeva poduzeéa €lanovima
uprave i Nadzornog odbora u vezi sa naknadom $tete nastale pri
osnivanju, kupovini ili vodenju poslova preduzeéa, odlucuje o
zastupanju preduzeéa u sudskim postupcima koji se vode protiv
¢lanova uprave ili eventualnim postupcima protiv ¢lanova drugih
organa preduzeéa, odlu¥uje o drugim pitanjima utvrdenim
Zakonom i Statutom.

Nadzorni odbor Turistitke zajednice Sanski Most nadleZan je
da: donosi Statut Turistitke zajednice op€ine, donosi Poslovnik o
svom radu, donosi godi¥nji program rada sa finansijskim planom ,
usvaja godisnji izvjestaj o poslovanju i zavr3ni rafun, podnosi
osnivadu najmanje jedanput godi¥nji izvjedtaj o poslovanju
Turistitke zajednice, donosi opéi akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, Pravilnik o radu i druge opée akte u
skladu sa zakonom i Statutom Turisti¢ke zajednice, provodi
proceduru izbora direktora javnim konkursom u skladu sa
Zakonom o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima u
FBiH , odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih
je Turisti¢ka zajednica osnovana ako zakonom nije odredeno da
da o odredenim pitanjima odlutuje drugi organ Turistitke
zajednice, usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora, obavlja
1 druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom

IV. Op¢i uslovi

Kandidat za poziciju &lana Upravnog odbora javnih ustanova,
poziciju &lana Skupitine javnog preduzeéa i poziciju &lana
Nadzomog odbora Turistitke zajednice treba da ispunjava
slijedece opée uslove:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. dajestarijiod 18 godina i da nisu stariji od 65 godinana dan

imenovanja,

3. danije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od tri godine,
prije objavljivanja upraZnjene pozicije,

4. da nije pod optuZnicom Medunarodnog suda za ratne
zlogine u bivioj Jugoslaviji (¢lan IX. 1. Ustava BiH),

5. da nije na funkciji u politi€koj stranci u smislu &lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH,

6. da nema privatni/financijski interes u javnoj ustanovi,
javnom preduzedu i Turistikoj zajednici u kojem se
kandiduje,

7. danije&lan organa zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlastiili
savjemik u smislu odredaba Zakona o sukobu interesa u
tijelima vlasti FBiH,

8. da nije osudivan za kriviéna djela i za privredni prestup
nespojive s duzno$¢u u instituciji - pravnom subjektu u
kojoj se kandiduje pet godina od pravosnaZnosti presude
iskljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne,

9. da nije lice kojem je pravosnaZnom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznoj instituciji -
pravnom subjektu u kojoj se kandiduje.

V. Posebni uslovi

Pored ispunjavanja opé¢ih uvjeta,
ispunjavaju i slijedece posebne uvjete:

1. daimanajmanje zavrSenu srednju struénu spremu za &lana
upravnog odbora javnih ustanova;

2. da ima najmanje zavrienu vi¥u struénu spremu za ¢lana
skupstine javnih preduzeéa;

3. daima najmanje zavr¥enu visoku struénu spremu za ¢lana
nadzornog odbora TuristiCke zajednice;

4. daima najmanje tri godine radnog iskustva ako ima SSS,
odnosno najmanje jednu godinu radnog iskustva ako ima
VSS ili VSS za &lana upravnog odbora javnih ustanova i
¢lana skupétine javnih preduzeéa;

5. da ima najmanje tri godine radnog iskustva za ¢&lana
nadzornog odbora Turistitke zajednice;

6. danije predsjednik ili £lan nadzornog ili upravnog odborau
drugom pravnom licu sa veéinskim drZzavnim kapitalom,

7. preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,

8. poZeljno poznavanje stranih jezika prema prirodi poslova
koje treba obavljati.

VI. Potrebni dokumenti

Kandidati koji se prijavljuju za &lanove upravnih odbora
javnih ustanova, &lanove skupstina JP i nadzomni odbor Turisticke
zajednice duZni su dostaviti slijedeéu dokumentaciju:

1. prijavuna javni oglas koja sadrZi kradu biografiju, adresu i
kontakt telefon (za javnu ustanovu - sa naznakom za kojeg
¢lana se kandiduje dali ispred osniva¢aili iz reda uposlenih
1 javnoj ustanovi),
uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
dokaz o struénoj spremi (original ili ovjerena kopija);
uvjerenje o radnom iskustvu nakon sticanja 8§, VSS ili
VSS,
uvjerenje o uposlenosti u javnoj ustanovi za kandidate koje
se prijavljuju za €lana upravnog odbora iz reda uposlenih
javne ustanove,

7. svojeruéno potpisna i ovjerena izjava o ispunjavanju opéih
uslova iz tatke IV, podtacka 3., 4., 5., 6., 7., 8.1 9. 1
ispunjavanju posebnog uslova iz tatke V, podtaéka 6;

8. preporuka ranijih neposrednih rukovodilaca;

9. dokaz o poznavanju stranih jezika (original ili ovjerena
kopija) - ukoliko postoji.

Kandidati su obavezni dostaviti originalne dokumente ili

fotokopije ovjerene od nadleznog organa.

Komisija za izbor i imenovanje e obaviti intervju sa
kandidatima koji udu u uZi izbor.

Kandidati koji budu kona&no imenovani duZni su u roku od 8
dana od dana imenovanja dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivi¢nog postupka (original ili ovjerena kopija) i uvjerenje o
neka¥njavanju (original ili ovjerena kopija) kao dokaz o
ispunjavanju uslova iz tatke IV podtatka 8.1 9.

V¥II. Rok za podnosSenje prijava

Javni oglas ¢e biti objavljen u "SluZbenim novinama
Pederacije BiH", dnevnom listu "Oslobodenje", web-stranici
Op¢ine Sanski Most i oglasnoj ploéi Stru¢ne sluZbe za poslove
Op¢inskog vijeca a bit ée otvoren 15 dana od dana objavljivanja,
rafunajuéi od dana posljednjeg objavljivanja.

VIII. Ostale napomene

Prijave se mogu slati putem pogte ili direktnom predajom na
protokol Struéne slutbe za poslove Opéinskog vijeéa Sanski
Most.

Prijave na javni oglas dostaviti u zatvorenoj koverti na
slijedecu adresu:

STRUCNA SLUZBA ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA
SANSKI MOST
Komisija za izbor u regulirane organe

kandidati treba da
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Petak, 4. 4. 2025.

Organizatora otpora br. 1., 79260 Sanski Most,
sa naznakom:
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Upravnog odbora JU
"Centar za socijalni rad”, Sanski Most
(NE OTVARAJ) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Upravnog odbora JU
"Opéinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukutru”,
Sanski Most
(NE OTVARA) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Upravnog odbora JU
"Narodna biblioteka", Sanski Most
(NE OTVARAY) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Skupstine JP "Gradska
dvorana” d.o.o0. Sanski Most
(NE OTVARAYI) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju €lana Skupstine JP
"Veterinarska stanica" d.o.o. Sanski Most
(NE OTVARAJ) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana SkupStine JP RTV
"Sana"” d.o.o. Sanski Most
(NE OTVARAYI) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Skupétine JKP
"Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Sanski Most
(NE OTVARAJ) ili
"Prijava na javni oglas za poziciju ¢lana Nadzomog odbora
Turistitke zajednice Sanski Most
(NE OTVARAJ)
(81-467/25-F)

JAVNO PREDUZECE "RTV BIHAC" D.0.0. BIHAC

Na osnovu ¢lana 12. Zakonma o javnim preduzefima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 8/05, 81/08, 22/09, 109/12 ), &lana 8. Zakona o
ministarskim vladinim i drugim imenovanjima F BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03, 65/13), Statuta JP
"RTV Biha¢" d.o.o. Biha¢ ("SluZbeni Glasnik Opéine Bihaé",
broj 8/10 1 "SluZbeni glasnik Grada Bihaca", broj 10/15) Odluke
Nadzomog odbora JP "RTV Bihaé¢" d.o.0. Biha¢ broj 125-03/25,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos ("SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona”, broj 7/19) raspisuje se

JAVYNI KONKURS

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA
JP "RTV BIHAC" D.0.0. BIHAC

Opis upraznjene pozicije:

Direktor:

- Predstavlja i zastupa Druftvo prema treéim licima i
odgovara za zakonitost rada i poslovanja Drustva,

- Organizuje i vodi poslove Drustva,

- Izvje3tava Nadzomi odbor, po njegovom zahtjevu,

- Vi¥i provedbu Eti¢kog kodeksa i Statuta,

- Izraduje i nadzire realizaciju planova poslovanja,

- Izraduje i donosi provedbene propise (Uputstvo i Pravilnik)
za postupak nabavki i provedbu Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, te provodi odredbe
propisa o nabavkama i po zaklju€enju ugovora o nabavci
podnosi izvjestaj Odboru za reviziju i Nadzormom odboru,

- Priprema prijedlog za raspodjelu dobiti,

- Nadzire zaposlenike u implementaciji vaZecih propisa i
provedbenih propisa o nabavkama,

- QObezbjeduje distribuciju i implementaciju Etikog
kodeksa i postupanje svih odgovomih lica u skladu sa
Etitkim kodeksom Drustva, tako Sto protiv lica koja krse
Keodeks provodi disciplinski postupak,

- Vr$i zapodljavanje i otpuStanje zaposlenika u skladu sa
poslovnikon, odnosno, poslovnicimai vaZedim zakonima,

iu vezi s tim ima duZnosti i odgovomosti propisane &lanom
45. Zakona o javnim preduzeéima,

- Zaklju¢uje ugovore u ime Drustva,

- Obavljai druge poslove, utvrdene zakonom i Statutom, od
znafaja za nesmetano odvijanje organizacije rada i vodenja
poslovanja Drugtva.

Direktqr se imenuje na period 4 (&etiri) godine, s moguénoscu

ponovnog imenovanja.

Na javni konkurs se mogu javiti osobe koje ispunjavaj
slijedece uslove (opée i posebne):

A) Opée:

1. daje drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),

2. da je stariji od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja
(dokaz: 1zvod iz MKR),

3. danije otpuSten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kom nivou u BiH, u periodu od tri godine prije
objave javnog konkursa {dokaz: ovjerena izjava),

4. da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH (dokaz:
ovjerend izjava),

5. danije osudivan za krivi¢no djelo ili privredni prestup, niti
se protiv njega vodi krivi¢ni postupak (dokaz: uvjerenje
nadleZne policijske uprave),

6. da mu pravosnaZnom presudom suda nije zabranjeno
obavljanje aktivnosti za poziciju na koju aplicira (dokaz:
uvjerenje nadleZnog suda),

7. da nije izabrani zvani¢nik, nosilac sudske ili izvrine
funkeije ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i nosiocima
izvrsnih funkcija (dokaz: ovjerena izjava),

8. da nije na funkeiji u politi¢koj stranci u smislu &lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (dokaz: ovjerena izjava),

9. danije direktor, €lan uprave, predsjednik ili ¢lan skupstine
drudtva ili nadzomog odbora ili odbora za reviziju u
drugom privrednom drugtvu (dokaz: ovjerena izjava),

10. da nije u sukobu interesa u li¥nom ili profesionalnom
odnosu s druftvom u kom aplicira na poziciju direktora
(dokaz: ovjerena izjava).

B) Posebne:

1. Visoka struna sprema zavréen ekonomski, pravni ili drugi
fakultet drudtvenog smjera (dokaz: ovjerena kopija
diplome),

Najmanje 5 godina radnog iskustva u struci ili najmanje 3
godine na rukovodnim poslovima, (dokaz: uvjerenje/
potvrda o radnom iskustvu}.

Prilikom procjene menadZmentskih znanja i iskustava za
izvr8enje poslovnih i operativnih potreba drustva, kao posebni
uslov uzimaju se u obzir i sljede€i kriteriji:

1. Organizacijske sposobnostiiprilagodavanje timskom radu,

2. Sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova, te
nepristrasnog i odluénog donoZenja odluka,

3. Rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog
angaZmana i preporuka poslodavea.

Kandidati koji se prijavljuju na javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora JP "RTV Biha¢" d.o.o. Bihaé uz prijavu na
javni konkurs duzni su priloZiti:

- kraéu biografiju,

- adresu i kontakt telefon,

- program razvoja Dru§tva za period od Cetiri godine,

- svu potrebnu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije)

kojom kandidati dokazuju opée i posebne uslove navedene
u ovom javnom konkursu.

Li¥ni podaci o uesnicima u javnom konkursu su tajni i mogu
se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom o zastiti li€nih
podataka BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj49/06, 76/11189/11).

Odluka o izboru i imenovanju direktora se objavljuje u
"SluZbenim novinama Federacije BiH", a ufesnicima u javnom
konkursu koji nisu imenovani dostavljaju se pismene odbijenice
sa poukom o pravnom lijeku.
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