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Na osnovu ¢lana 5. Stava 1. Zakona o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI.
novine F BiH" broj 19/06,76/08), te lana 24. Statuta opéine Sanski Most (,,S1. glasnik opéine
Sanski Most*“ broj 4/08, 5/08, 5/09, 2/101 9/11) na 20. sjednici Opéinskog vijeéa
0drZanoj10.02.2015 . godine donesena je

ODLUKA
O USVAJANJU BUDZETSKIH
PRIHODA I RASHODA ZA 2015 GODINU

Clan 1.

Usvaja se plan BudZetskih prihoda i rashoda za 2015 godinu

- UKUPNI PRIHODI BUDZETA 11.610.694,00 KM

- UKUPNI RASHODI BUDZETA 11.580.694,00 KM

- TEKUCA REZERVA 30.000,00 KM
Clan 2.

BudZetski prihodi i rashodi po ekonomskim kodovima i namjenama iskazani su u tabelarnom
pregledu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Slu¥benom glasniku opéine
Sanski Most*,

Broj:01-02-04/15 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 11.02.2015 god. OPCINSKOG VIJECA
Rajko Mrda, s.r.
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Na osnovu €lana 5. stav 2. i ¢lana 38. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10,
36/10, 45/10 i 25/12), te na osnovu &anova 24. stav 1. tatka 3. | 106. Statuta opcine Sanski
Most (,SluZbeni glasnik opéine Sanski Most”, broj: 04/08, 05/08, 2/10 i 9/11), Opéinsko
vijece opcine Sanski Most na 20. sjednici odrzanoj dana 10.02.2015. godine donifelo je

ODLUKU
O 1ZVRSENJU BUDZETA OPCINE SANSKI MOST ZA 2015. GODINU

1 OPCE ODREDBE

€lan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, rashoda i izdataka budzeta
opcine Sanski Most za 2015. godinu (u daljem tekstu: budZet), njegovo izvriavanje, prioriteti
placanja,prava i obaveze korisnika budietskih sredstava, ovlastenja Opcinskog nafelnika,
opdinskih sluZbi i drugih organizacionih jedinica, kao i druga pitanja u vezi sa izvriavanjem
budZeta za tekucu 2015godinu,

Clan 2.
BudZet je procjena godisnjih prihoda i primitaka, te utvrdenih iznosa izdataka i drugih
placanja Opcine, koji donosi Opéinsko vijee i odnosi se na budetsku 2015, godinu, koja
potinje od 01. januara a zavr3ava 31. decembra 2015. godine.

Clan 3.

BudzZet se sastoji od raduna prihoda i rashoda.

U rafunu prihoda prikazani su prihodi od indirektnih i direktnih poreza, neporezni
prihodi, tekuci transferi ( potpore i grantovi }, kapitalni primici, dok se raéuni rashoda sastoje
od tekucih izdataka, tekuéih transfera i drugih tekuéih rashoda, kapitalnih transfera,
kapitalnih izdataka, ostalih izdataka i tekuce rezerve.

€lan 4.

Sredstva budZeta koriste se za finansiranje poslova, funkcija i programa opéine Sanski
Most, kao i budietskih korisnika u visini koja je neophodna za njihovo obavljanje i
izvrSavanije, te prava primalaca sredstava bud?eta.

Clan 5.

Svi javni prihodi i primici budZeta uplacuju se na depozitni racun, te se iskazuju po
izvorima iz kojih potiéu.

Povrat viSe ili pogre3no uplaéenih javnih prihoda vrii se na osnovu dokumentacije sa
kojom se raspolaie o vide ili pogre3no uplacenom javnom prihodu i uvjerenja koje izdaje
nadlezni organ za kontrolu javnih prihoda na osnovu rjeéenja koje donosi Sluzba za finansije,
trezor i zajednicke poslove.
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€lan 6.

Donacije i grantovi koji nisu planirani u budZetu za 2015 godinu, a ostvare se u toku
godine, namjenski ce se usmjeriti Zaklju¢kom Opéinskog nadelnika. Sluzba za finansije, trezor
i zajednicke poslove ¢e na osnovu pismenog dokaza o uplaéenoj donaciji i drugoj
odgovarajucoj dokumentaciji izvrsiti povecanje budieta na rashodovnoj strani, korisniku
kome Je donacija upla¢ena. Svi korisnici navedenih sredstava su duZni dostaviti izvjestaj o
utrodku sredstava i finansijsku dokumentaciju a najkasnije do 31. januara 2016. godine.

Clan 7.
Svi rashodi i izdaci moraju biti utvrdeni u budZetu i uravnoteZeni sa prihodima i
primicima. lzuzetno, zbog neuskladenosti prihoda u budZetu, Opéinski nagelnik moZe donijeti
mjere radi ostvarivanja budZetske ravnoteze.

€lan 8.
Budietsko rafunovodstvo se zasniva na rafunovodstvenim naelima: taCnosti,
istinitosti, pouzdanosti, sveobuhvatnosti, pravovremenosti i pojedinaénom iskazivanju
postovnih dogadaja.

Clan 9,

BudZet donosi Opcinsko vijece za budietsku godinu koja odgovara kalendarskoj
godini. Svaka izmjena i dopuna budZeta vr¥i se po istom postupku koji se primjenjuje kod
usvajanja budZeta. lzmjenama i dopunama budZeta koje usvoji Opéinsko vijece na prijedlog
Opcinskog nacelnika, ponovo se uravnoteiuju prihodi i primici, odnosno rashodi i izdaci
budzeta u skladu sa &anovima 22. i 23. Zakona o budietima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

11 1ZVRSENJE BUDZETA

Clan 10.
Sredstva budZeta koriste se za finansiranje poslova, funkcija i programa opéinskih
sluzbi, javnih ustanova i javnih preduzeéa i ostalih korisnika &ije je finansiranje iz budZeta
predvideno posebnim propisom (u daljem tekstu: korisnik).

Clan 11.
Sredstva budZeta osiguravaju se i budietskim korisnicima koji su u posebnom dijelu
budZeta odredeni nosioci sredstava na pojedinim pozicijama.
Korisnici koriste budZetska sredstva samo za namjene koje su odredene budsetom, i
to do visine utvrdene u posebnom dijelu budzeta.
BudZetski korisnici mogu preuzimati obaveze na teret budzeta tekuée godine samo za
namjene i do visine utvrdene u njegovom posebnom dijelu.

Clan 12.
BudZetskim korisnicima nije dozvoljeno da stvaraju obaveze, odnosno rashode ili
opterecenja budZetskih pozicija, ako ti rashodi ili opterecenja budietskih pozicija nisu
odobreni u okviru iznosa alociranog za tog budzetskog korisnika.
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Korisnici koriste sredstva budZeta u skladu sa svojim godi$njim finansijskim planom, a
po dinamici utvrdenoj mjese&nim operativnim planovima.

Clan 13.

Korisnici moraju pri dogovaranju o uslovima za ispunjavanje obaveza koje se
podmiruju iz budZeta uzimati u obzir utvrdenu dinamiku priliva i odliva sredstava.

Budzet se izvriava na osnovu mjese¢nih operativnih planova za izvrienje budeta, u
skladu sa raspoloZivim sredstvima, odnosno srazmjerno visini ostvarenih prihoda,

Korisnici su obavezni Sluibi za finansije, trezor i zajednitke poslove dostavljati
mjesecne finansijske planove do 25-0g u mjesecu za slijededi mjesec po stavkama utvrdenim
godi3njim, odnosno tromjese&nim finansijskim planom.

Clan 14.
Realizacija budZetom predvidenih rashoda, odnosno dinamika izvriavanja budieta
direktno je uslovljena dinamikom i obimom ostvarenih prihoda, a u cilju o€uvanja likvidnosti
budZeta i ravnoteZe izmedu budzetskih prihoda (i primitaka) i rashoda (i izdataka).

€Clan 15.
Prihodi ostvareni po osnovu Zakona o zaititi i spa$avanju ljudi i materijalnih dobara
od prirodnih t drugih nesreéa (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, braj: 39/03
i 22/06) upladuju se na poseban racun opcine Sanski Most i koristice se u skladu sa Odlukom
o uslovima i naginu koristenja sredstava po osnovu posebnog poreza za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca {,Sluibene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 46/05 i 71/07)
prema aktima SluZbe civilne zastite i Opéinskog §taba CZ.

Clan 16.
Nacelnik, odnosno finansijska slufba Opéine prenosi neutroiena sredstva po
pojedinim stavkama izdataka iz mjesegnih planova izvréenja budieta na iste stavke u planu
izvrienja budZeta za slijedece razdoblje, tj. kumulativno u toku bud¥etske godine.

Clan 17.

Opcinski nacelnik po prijedlogu Slufbe za finansije, trezor i zajedni¢ke poslove ¢e
rieSenjem obustaviti Odluke od izvrienja koje su u suprotnosti sa Zakonom o bud¥etima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
19/06, 76/08 i 5/09) i ovom Odiukom.

Clan 18.
Opcinski nacelnik moZe na prijedlog Sluzbe za finansije, trezor i zajednitke poslove

odlutiti da se nedovoljno predvideni izdaci korisnika podmire iz vlastitih prihoda ili sredstava
korisnika smanjenjem na njihovim pozicijama.

Clan 19.

Sluzba za finansije, trezor i zajednicke poslove izvrava mjesetne finansijske planove
po korisnicima i izdacima u skladu sa raspolozivim sredstvima.
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lzuzetno, zbog neuskladenosti priliva sredstava u budZetu prema mjesenim
planovima izdataka, Sluzba za finansije, trezor i zajednitke poslove moZe izmjeniti dinamiku
odobravanja sredstava pojedinim korisnicima uz saglasnost Opéinskog naéelnika.

Clan 20.
Na prijedlog budzetskog korisnika, Opéinski nadelnik moZe da donese Zakljuéak o
preraspodjeli rashoda u okviru ukupnog iznosa odobrenog za budZetskog korisnika, a najvie
do 10 % od ukupno odobrenih rashoda budZetskog korisnika.

€lan 21.

NeiskoriStene aproprijacije i optereéenja isti€u 31. januara naredne godine.
Aproprijacije se mogu prenositi u narednu fiskalnu godinu za finansiranje kapitalnih
projekata iz posebnih fondova, kao i za finansiranje projekata od posebnog znaaja za razvoj
privrede ili pobolj$anje uspjesnosti.

Clan 22,
Hitni i nepredvideni, odnosno nedovoljno predvideni izdaci koji se pojave u toku
budZetske godine podmiruju se iz sredstava tekuée rezerve utvrdene u budZetu.
O koristenju sredstava tekuce rezerve odluéuje Opéinski naéelnik.
Budietsko izdavanje za Tekucu rezervu ne smije preéi 3% ukupnih prihoda,
isklju€ujuci primitke.Opéinski naelnik tromjeseéno izvjedtava Opcinsko vijeée o koristenju
sredstava tekuce budzZetske rezerve.

€lan 23.

Ako se u toku godine, na osnovu zakona i drugih propisa, poveéa djelokrug ili
nadleZnost budzetskog korisnika 3to zahtjeva i povecéana sredstva ili se osnuje novi korisnik
budZetskih sredstava za njegove trotkove osiguravaju se sredstva iz tekuée rezerve budzeta,
a odobrava ih Opéinski naéelnik.

Ako se tokom godine, na osnovu zakona i drugih propisa, umanjuje djelokrug ili
nadleZnost korisnika, $to zahtjeva smanjena sredstva ili se korisnik ukine, neutroena
sredstva se rasporeduju na korisnika koji preuzima njegove obaveze ili na druge korisnike
utvrdene rebalansom budZeta a na prijedlog Opéinskog naéelnika.

Clan 24.
Iz budZeta se ne smiju isplacivati izdaci koji nisu predvideni u budZetu.

€lan 25.

Place,naknade i doprinosi driavnih sluzbenika i namjestenika Opéine ispladivace
se na bazi propisa koji regulifu ovu oblast: Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji
jedinstvenog organa uprave opcine Sanski Most, Zakona o pla¢dama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluibene novine F Bosne i Hercegovine”, broj:45/101
111/12), i Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima u organima drfavne sluzbe USK
(,SluZbeni glasnik USK broj 5/12} i Kolektivnog ugovora za sluZbenike Organa uprave i sudske
viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj: 23/00 i 50/00), kao i Odluke Opéinskog vijeca.
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€lan 26.
Budéet opc¢ine Sanski Most izvravat ¢e se u skladu sa njegovim likvidnim
moguénostima po slijedecim prioritetima:

otplate duga i kamata po kreditima,

obaveze iz prethodnih godina (po sudskim izvrienjima i presudama),
materijalni i drugi troskovi neophodni za rad Op¢inskih sluzbi,

place i naknade zaposlenih,

naknade za rad u Op¢inskom vijeéu i radnim tijelima Opéinskog vijeca,
grantovi javnim ustanovama i preduzeéima,

grantovi neprofitnim organizacijama,

kapitalni izdaci i grantovi,

ostalo.

LN R W

Clan 27.
Nabavka roba, usluga i ustupanje radova realizovat ¢e se u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine”,
broj: 39/14).

Clan 28.

Visina dnevnica, naknade za putne i druge trogkove koji nastanu u vezi sluzbenih
putovanja za sve korisnike budZeta odreduju se na osnovu Uredbe o naknadama trogkova za
sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 75/04, 43/07,
10/08, 2/09 i 80/11).

Clan 29.

»Grantovi neprofitnim organizacijama“-grant za finansiranje parlamentarnih
grupa i pojedinaca u Opcinskom vijeéu rasporedivat ¢e se na slijededi nadin: 30 %
predvidenog iznosa rasporedivat ¢e se na parlamentarne grupe (politi¢ke partije) u jednakim
iznosima, a preostalih 70 % prema kretanju u¢e3¢a broja vijeénika u Opcinskom vijecu.

Detaljan nacin raspodijele regulisaée se Odlukom Opéinskog vije¢a.

Clan 30.
Naknade opcinskim vijecnicima i &lanovima radnih tijela Opéinskog vijeca
isplacivat €e se u skladu sa Odlukom o naknadama opéinskih vijeénika i radnih tijela
Op¢cinskog vijeca.

€Clan 31.
~Grantovi drugim nivoima vlasti, mjesnim zajednicama“- Komunalnim fondu su
planirana zbog potreba mjesnim zajednicama za rjedavanje infrastrukture na podrudju
opcine Sanski Most (vodosnabdijevanje, sanacija i modernizacija puteva, elektrodistribucija,
rasvjeta, CisCenje i odrfavanje saobradajnica).
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Ovaj dio sredstava koristit ¢e se u skladu sa programom i prioritetima koje ée
utvrditi Opcinski komunalni fond za infrastrukturu i komunalne djelatnosti a na koje ¢e
saglasnost dati Opcinsko vijede.

Obaveza opéine Sanski Most i Opcinskog komunalnog fonda za infrastrukturu i
komunalne djelatnosti je izdavanje potrebne dokumentacije.

Clan 32.
~Grantovi javnom preduzeéu i ustanovama i neprofitnim organizacijama®
isplacivate se mjese¢no korisnicima do iznosa 1/12 uvaZavajudi ostvarenje prihoda u
prethodnom periodu uz umanjenje za procenat neostvarenih prihoda.

€lan 33.
~Kapitalni grantovi rasporedivat ¢e se prema prioritetima projekata koji imaju
urednu dokumentaciju.
Sredstva za kapitalne investicije se rasporeduju samo za onu godinu za koju se
budZet donosi.

Clan 34,
U slucaju neravnomjerne dinamike ostvarenja budZetskih prihoda prioritet ée se
dati izvrSenju tekucih izdataka Organa uprave.
Iz okvira tekudih grantova, kapitalnih grantova i kapitalnih izdataka prioritet ¢e se
dati korisnicima ¢ije je finansiranje zakonska obaveza op¢ine Sanski Most.

€lan 35.
»Vanredni rashodi” izvriavade se po dospjelosti placanja.

Clan 36.
Sredstva za ,kapitalne izdatke” (ekonomski kod 820000) koriste se na osnovu
plana kapitalnih ulaganja usvojenog od &lanova Optinskog vije¢a a u skladu sa Elanom 27.
ove Odluke.

Clan 37.

Kratkorotne pozajmice ¢e se uzimati sa transakcijskih namjenskih raduna a
otplacivace se tokom fiskalne godine ako se ukafe potreba zbog neuskladenosti priliva i
odliva sredstava na budiet i ne mogu preéi 5 % ostvarenih prihoda bez primitaka u
prethodnoj godini.

Clan 38.

Opdinska sluzba za finansije, trezor i zajednicke poslove ¢e tromjeseéno
izvjeStavati Opéinskog nadelnika i Opéinsko vijece o utro3enim sredstvima iz budZeta.
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11 IZVIESTAVANJE BUDZETSKIH KORISNIKA

Clan 39.

NadleZne opcinske sluZbe duzne su upoznati sve budzetske korisnike (korisnike
grantova) sa njihovim pravima i obavezama koji nastaju prijemom budZetskih sredstava po
pitanju dinamike isplate, zavisnosti obima ukupno isplacenih sredstava od priliva sredstava u
budZet, namjenskog utro3ka sredstava, zatim po pitanju prioritetnog izmirivanja obaveza
prema javnim ustanovama i javnim preduzedima, te po pitanju obaveze podnodenja
izvjeStaja 0 namjenskom utrodku budzetskih sredstava nadle?noj opéinsko] sluzbi.

Clan 40.

Svi budZetski korisnici obavezni su nadleznim slu?bama dostavljati izvjeStaje o
namjenskom utrodku sredstava na nadin i u rokovima kako im nalo?i nadleina Opéinska
sluzba.

BudZetskim korisnicima koji ne podnesu blagovremeno izvjestaj o utrodku
sredstava ili pak podnesu izvjedtaj koji dijelom ili u cjelosti ne pruza dovoljan uvid u
namjenski utroSak budzetskih sredstava nadle#na sluzba je obavezna obustaviti daljne isplate
iz budZeta po svim osnovama.

IV KONTROLA IZVRSENJA BUDZETA

Clan 41.
Nadzor nad upotrebom i raspodjelom budZetskih sredstava vriice finansijska
komisija Opcinskog vijeéa.

Clan 42.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a ti€u se nadina izrade,
planiranja, dono3enja i izvrienja BudZeta, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o bud¥etima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Slufbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10 i 25/12).

V KAZNENE ODREDBE

Clan 43.

Odgovorno lice budietskog korisnika, nosilac izvrine viasti kao i drugo lice
odgovorno za budZet Opcine kaznice se za prekréaj ove Odluke saglasno sa odredbama ¢lana
Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine {,Slufbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10i 25/12).
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a tiéu se nadina izrade,

donosenja i izvrienja BudZeta, zaduZivanja, duga, raunovodstva, nadzora i revizije budieta
primjenjivat ée se odredbe va¥edih zakona.

?

Clan 45.
Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
opcine Sanski Most, a primjenjivat ¢e se za fiskalnu 2015 godinu.

Broj: 01-02-05 /15 PREDSJEDAVAJUC|
Datum: 11.02.2015. god OPCINSKOG VIECA

s.r. Rajko Mrda
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PRIJEDLOG BUDZETA
OPCINE SANSKI MOST

ZA 2015 GODINU

A) PRIHODI,PRIMICI | FINANCIRANJE

Budzet za IPrijedIog Budietal Index

Rb | Ekod Opis 2014 godinu za 2015 E/D
A B T D E “F |
e ——————————
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI FINANSIRANJA

1 |(3+37+72+78) 8.746.700,00 11.610.694,00| 132,74

2 |RASHODI UKUPNO (82) 8.746.700,00 11.610.694,00] 132,74

3 710000 Porezni prihodi {5+9+13+18+24+31+34) 5.122.150,00 5.229.500,00] 102,10
Porez na dobit pojedinaca i preduzeéa

4 (5+9) 7.000,00 16.700,00( 238,57

5 7111 |Porezi na dobit pojedinaca (6-8) 3.300,00 8.700,00| 263,64
Porez na promet od privred. i profesicnalnih

8 | 717111 |djelatnosti 3.300,00 3.500,00] 106,06
Porez na ukupan porez fizi¢kih

7 711114 |lica(zaostale upl.poreza) 200,00

8 | 711115|Porez na prihod imovine i imovinskih prava 5.000,00

9 Porez na dohodak (10) 3.700,00 8.000,00| 216,22
Porezi na pla¢e po staroj zakonskoj

10 7131 |regulativi (11-12) 3.700,00 8.000,00 216,22

11 | 713111 |Porezi na plade i druga liéna primanja 3.700,00 5.000,00| 135,14

12 | 713113 |Porezi na dedatna primanja 3.000,00

13 Porez na imovinu (14) 693.000,00 756.000,00| 109,09

14 | 7141 |Porez na imovinu (15-17) 693.000,00 756.000,08| 109,09

15 | 714111 [Porez na imovinu 260.000,00 250.000,00 96,15

16 | 714121 |Porez na nasljede | darove 3.000,00 6.000,00{ 200,00

17 | 714131 |Porez na promet nepokretnosti 430.000,00 500.000,001 116,28
Domaci porezi na dobra | usluge po

18 staroj zak.regul. (19+22) 200,00 10.300,00{ 5.150,00
Porezi na prodaju dobara |
usluga,ukupni prom.ili dodanu vrijed. (20

19 7151 |21) 200,00 300,00 150,00

20 | 715737 \Por.na promet po Tar.br. 200,00 200,00 100,00

21 | 715137 |Kaznena kamata 100,00

22 7152 |Porez na promet posebnih usluga (23) 10.000,00
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23 | 716211 |Porez na dobitke od igara na srecu 10.000,00
Prih. od poreza na dohodak fizi¢ki

24 7161|lica(25-30) 606.450,00 645.500,00( 106,44
Frih.od por.na doh.fiz.lica od nesamostalne

25 | 716111 |djelatnosti 452.500,00 480.000,00| 106,08
Prih.od por.na doh.fiz.lica od samostaine

26 | 716112|djelatnosti 36.000,00 43.000,00] 119,44
Prih.od por.na doh.fiz.lica od imovine i '

27 | 716113|imovinskih prava 13.450,00 25.000,00) 185,87
Prih.od poreza na dohodak fiz.lica na

28 | 716115|dobitke od nag.igara i igara na srecu 7.500,00 7.500,001 100,00
Prifi.od poreza na doh.od
drug.samost.djelatnosti iz &.12 stav 4

29 | 716116|Zakona o porezu na dohodak 45.000,00 45,000,00| 100,00
Prihodi od poreza na dohodak po

30 | 716117|konadnom obradunu 52.000,00 45.000,00 86,54
Prihodi od indirektnih poreza sa

31 7171 jedinst.ra¢una (32-33) 3.815.000,00 3.800.000,00 99,61
Prih. od indirek.porez. koji pripad.direkc.za

32 | 717131 |puteve 405.000,00 400.000,00 98,77

33 | 717141 |FMFprihodi od neizr.poreza za opéing-PDV 3.410.000,00 3.400.000,00 99,71

34 7191 |Ostali porezi (35) 500,00 1.000,00/ 200,00

35 | 719111 |Ostali porezi 500,00 1.000,00] 200,00

36 | 720000|Neporezni prihodi 38+48 2.197.224,00 4.703.194,00| 214,05
Prihodi od poduz, aktivnosti | imovine |

37 prih. od pozit. kursnih razlika (38) 596.024,00 1.661.000,00] 278,68
Prihodi od nefinan.javnih preduzeéal

38 7211 |finansijskih javnih institucija (39+45) 596.024,00 1.661.000,00] 278,68

39 Vanredni prihodi (40 - 44) 564.024,00 1.625.000,00] 288,11
Prih.cd davanja prava na eksploatac.-

40 | 721112 |koncesije 20.000,00 200.000,00{ 1.000,00

41 | 721113 |Naknada za koristenje drzavnih Suma 234.024,00 200.000,00 85,46

42 | 721119 |Ostali prihodi od finan.i nemater.imovine 60.000,00 100.000,00] 166,67

43 | 721121 |Prihodi od rente 150.000,00 1.000.000,00| 666,67

44 | 721122 |Oprihodovana kirija-(zakup pos!.prostorija) 100.000,00 125.000,00] 125,00

45 7212 |Ostali prihodi od imovine (46) 32.000,00 36.000,00! 112,50
Dopun. prava demo.boraca

46 | 721213 |{renta,komun.taksa i dr) 32.000,00 36.000,00] 112,50
Neporezni prihodi

a7 48+50+52+58+66+68+70 1.601.200,00 3.042.194,00{ 189,99

48 7221 |Administrativne takse (49) 525.000,00 550.000,00] 104,76

49 | 722131 |Opéinske administrativne takse 525.000,00 550.000,00| 104,76

50 7223 |Komunalne takse {(51) 500.000,00 820.000,00{ 164,00

51 | 722321 |Opéinske komunaine takse 500.000,00 820.000,00] 164,00

52 7224 |Ostale budzetske naknade (53-57) 348.000,00 538.600,00f 154,77
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53 | 722521 |Opce vodne naknade 70.000,00 70.000,00] 100,00

54 | 722423 |Naknada za izgradnju sklonista 25.000,00 55.000,00f 220,00

55 | 722431 |Opétinske naknade 7.000,00 12.000,00] 171,43

56 | 722439 |Ostale opstinske naknade 21.000,00 60.000,00| 285,71

57 | 722448 |Komunalna naknada 225.000,00 341.600,00] 151,82

58 7225 |Posebne naknade i takse (59-65) 193.000,00 198.394,00| 102,79

89 | 722515 |Naknada za koristenje podataka 6.500,00 6.500,00] 100,00
Naknade 2a upotrebu cesta za vozila

60 | 722531 |pravnih lica 8.500,00 8.894,001 104,64
Naknade za upotrebu cesta za vozila

61 | 722532 |gradana 1(5.000,00 110.000,00( 104,76
Pas.nak.za za$t.od prir.f dr nesr.gdje ja

62 | 722581 |osnovica zbirni iznos neto plade 70.000,00 70.000,00{ 100,00
Pos.nak.za zast.od prir.i dr nesr.gdje je

683 | 722582 |osnovica zbirni iznos neto primitaka 2.200,00 2.200,00 100,00
Nakn.za vairogasne fedinice iz premije

64 | 722583 |osiguranja od poZara i prirodnih sila 300,00 300,00| 100,00
Nakn.iz furkcinaine premije osiguranfa od

65 | 722584 |autoodgovornosti za vairogasne jedinice 500,00 500,00 100,00

66 7226 | Prihodi od pruZanja javnih usluga(67) 35.000,00 35.000,00] 100,00
Prih.od pruz. uslug. prav. Osobama -

67 | 722612 |vré.usluga PPA 35.000,00 35.000,00] 100,00

68 7227|Neplanirane uplate- Prihodi (Poplave) 900.000,00
Prim. Namjenske donacije neplanirane u

69 | 722751 |BudZetu (Poplave) 900.000,00

70 7231 [Novcane kazne (71) 200,00 200,00 100,00

71 | 723139 |Ostali prihodi 200,00 200,00 100,00

72 730000 Potipore (73) 679.292,00 1.078.000,00] 158,69

73 Od ostalih nivoa viasti ( 74-78) 679.292,00 1.078.000,00| 158,69

74 | 731111[Grant os SEENETA-ITALIJA 16.202,00

75 | 732112 |Grant od Federacije 390.000,00 650.000,00| 166,67

76 | 732114 |Grant od Kantona 130.000,00 300.000,00] 230,77

77 | 732117 |Grant od mjesnih zajednica 71.000,00 61.000,00 85,92

78 | 732118 |Primijeni anuitet od VIK-a po kreditu 72.000,00 67.000,00 93,06

79 810000 PRIMICI (79) 748.034,00 600.000,00 80,21

80 8111 |Primici (80) 748.034,00 600.000,00 80,21

81 | 811771 |Primici od prodaje zemljista - nekretnina 748.034,00 600.000,00 80,21
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B} PREGLED IZDATAKA BUDZETA

. Budzetza |Prijedlog BudZeta] Index
Rb | Ekod Opts 2014 godinu za 2015 E/D
A _ﬁ c { E F_
82 |IZDACI 85 8.746.700,00 11.610.694,00{ 132,74
610000 TEKUCI IZDACI
83 |84+98+100+148+169+181+220+230+246+258 8.746.700,00 11.610.694,00f 132,74
Place i naknade tro$kova zaposlenih
84 {85+88) 3.170.613,00 3.707.000,00] 116,92
85 6111 |Bruto plaée | naknade (86+87) 2.595.500,00 3.151.000,00] 121,40
86 | 6711111 |Neto plade 1.790.000,00 2.154.000,00] 120,34
87 | 617137 |Doprinosi na teret zaposfenih 805.500,00 997.000,00| 123,77
Naknade trofk. zaposlenih i vijeénika (891
88 6112 |97) 575.113,00 556.000,00 96,68
89 | 671211 |Naknade za prevoz sa posla | na posao 45.000,00 45,000,001 100,00
90 | 671221 |Naknade za topli obrok tokom rada 395.000,00 279.500,00 70,76
91 | 611224 |Regres za godisnji odmor 57.063,00 58.500,00f 102,52
92 | 611225|Naknade za otpremninu 16.000,00 34.000,00] 212,50
93 | 611226 |Jubilarne nagrad.za stabil.u radu 50.000,00
94 | 611226 Nosioci ratnih priznanja 2.050,00 4.000,001 19512
85 | 611227 |Pomoc u slucaju smrti i teZe invalidnosti 20.000,00 20.000,00f 100,00
96 | 6711231 |FED.UPRAVA-Digitalizacija planova 20.000,00 60.000,00] 300,00
97 | 611232 |lzborna komisija 20.000,00 5.000,00 25,00
98 6122 [Doprinosi poslodavca (99) 270.000,00 348.500,00| 129,07
99 | 612111 |Doprinosi posiodavaca na pladu 270.000,00 348.500,00] 129,07
lzdaci za materijal | usluge
100 (101+104+107+112+118+121+127+ 132) 642.950,00 694.600,00| 108,03
101 | 6131 |Putni trokovi {(102+103) 10.500,00 9.000,00 85,71
102 | 613115 | Troskovi dnevnice u zemlji 6.000,00 5.000,00 83,33
103 | 6137125 Troskovi dnevnica u inostranstvu 4.500,00 4.000,00 88,89
104 | 6132 |lzdaci za energiju (105+108) 102.000,00 102.000,00f 100,00
105 | 613211 |lzdaci za elekiriénu energiju 52.000,00 52.000,00;f 100,00
108 | 6713212 |lzdaci za centralno grijanje 50.000,00 50.000,00( 100,00
107 | 6133 |lzdaci za komunalne usluge (108-111) 81.500,00 83.000,00f 101,84
108 | 673312 |/zdaci za postanske usluge 10.000,00 17.000,00{1 170,00
109 | 613312 |lzdaci teiefonskih usluga 52.000,00 45.000,00 86,54
110 | 673321 |lzdaci za vodu i kanalizaciju 15.000,00 15.000,00f 100,00
111 | 613323 |lzdaci usiuga odvoza smeda 4.500,00 6.000,00] 133,33
112 | 6134 |Nabavka materijala (113-117) 92.000,00 112.500,00f 122,23
lzdaci za obraz. Mat.(literatura), pretp.na
113 | 613413 [Casop.i sl.- novine, sl.glasnik 8.000,00 8.000,06| 100,00
114 | 673419 |izdaci za administrativni materijal 65.000,00 65.000,00| 100,00
Broj: 01/15 11. februar, 2015. god. Sluzbeni glasnik Op¢ine Sanski Most Strana

14



115 | 613419 |lzdaci za nab.obrazaca mal.knjiga 17.000,00 18.000,00] 105,88
116 | 613452 [Cvijetni aranzmani 1.000,00 1.500,00] 150,00
117 | 613481 |/zdaci za odjedu,uniforme i platno 1.000,00 20.000,00] 2.000,00
lzdaci za usluge prevoza i goriva
118 | 6135 |[{119+120) 57.000,00 51.000,00 89,47
119 | 613511 |Gorivo 47.000,00 40.000,00 85,11
120 | 613523 |Registracija mofornih vozila 10.000,00 11.000,00] 110,00
121 | 8137 [lzdaci za tekuée odrzavanje (122-126) 49.500,00 53.000,00| 107,07
Materifal za opravku,odriavanje i Giséenje
122 | 613711 {zgrade 10.000,00 16.000,00| 160,00
123 | 613713 [Materijal za opravke i odrzavanje vozila 500,00 5.000,00| 1.000,00
124 | 613722 [Usluge opravki i odrZavanje opreme 5.000,00 10.000,00| 200,00
125 | 673722 [Materijal za polrebe vairogasne jedinice 12.000,00 6.000,00 50,00
126 | 613723 |Usluge opravki i odravanje vozila 22.000,00 16.000,00 72,73
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i
127 | 6138 |usluga platnog prometa {128-131) 15.500,00 17.000,00| 109,68
128 | 613811 |Osiguranje objekta Opéine 2.700,00 1.500,00 55,56
129 | 613812 |Osiguranje radnika 5.600,00 5.500,00 98,21
130 | 613813 |Kasko osiguranje vozila 2.500,00 4.500,00| 180,00
131 | 613821 |lzdaci bankarskih usluga 4.700,00 5.500,00f 117,02
132 | 6139 [Ugoverene usiuge (133-147) 234.950,00 267.100,00] 113,68
133 | 613912 [Usluge §tampanja 18.000,00 20.000,00] 111,11
Usluge javn.infor.odnosa sa javno§cy i
134 | 613913 |medija 30.000,00 45.000,00( 150,00
135 | 613914 |Protokofarne usluge reprenzetacije 12.000,00 12.000,00] 100,00
Usl.struc.obraz. (struéni
136 | 613923 |isp.,Skolovanje.seminari) 4.000,00 4.000,00] 100,00
137 | 613941 |Ljekarski pregledi uposlenih 10.000,00
DERATIZACIJA,DEZINFEKCIJA |
138 | 613946 |DIZENSEKCIJA 10.000,00
139 | 613974 |Izdaci za rad komisifa 20.000,00 21.000,00| 105,00
140 | 613975 |lzdaci za nakn.opéinskim vijeénicima 90.000,00 90.000,00| 100,00
Pos.nakn.na doh.za zast. od prir.i
141 | 613983 |drug.nesereca 7.800,00 5.700,00 73,08
142 | 613984 |Opéa vodna naknada 350,00 200 57,14
Dop.za zdr.osig.iz pr.od dr.sam.djel.i
143 | 613986 |pov.sam.rada 3.000,00 1.200,00 40,00
Dop.za PIO na prim.od dr.sam.djel.i
144 | 613987 |pov.sam. rada 4.500,00 2.000,00 44,44
145 | 613988 |Por.na doh.od dr.sam djel.i pov.sam.rada 7.300,00 3.000,00 41,10
146 | 613995 |Usiuge zastitara 22.000,00 23.000,00| 104,55
147 | 673991 |Ostale razlidite usluge 16.000,00 20.000,00| 125,00
Tekuéi izdaci-grantovi drugim nivoima
148 | 6141 |vlasti (149-168) 1.361.030,00 1.700.200,00| 124,92
149 | 614117 |Opdinski komunalni fond-tek.izdaci 992.920,00 1.200.000,00] 120,86
160 | 674717 [Materijaini frodkovi Mjesnin zajednica 6.000,00 10.000,00] 166,67
151 | 6741717 |Akcifa "Sana u srcu” 2.000,00 10.000,00]1 500,00
152 | 614117 |Sanacija gradske deponije 10.000,00
183 | 674233 |Sredstva za alternativni smjestaj 10.000,00 10.000,00] 100,00
154 | 6714234 |Ispiate stipendija 29.700,00 30.000,00{ 101,01
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Pomoaoc projektima RV! i demobilisanim
155 | 614235 {borcima 10.000,00
156 | 614239 | Ostali grantovi pojedincima I udruZenjima 10.000,00 10.000,00| 100,00
157 | 674236 |Podrika poljoprivredi 190.000,00 65.000,00 34,21
Subvencija za polporu novoosnovanim
subjekfima MSP-a (mala | srednja
158 | 614526 |poduzetnistva) 200.000,00
159 | 614233 |Sredstva za povratak i podst.pov. 5.000,00
160 | 6714237 [Pomoc projektima MZ L. Palanka 500,00
161 | 674317 |Podslicaj za zapo$ljavanje volontera 2.510,00 57.200,00( 2.278,88
162 | 674317 |Pomoc¢ SLUPU-relvolving fond 30.000,00
163 | 6747117 |RjeSavanje pasa lutalica 400,00 10.000,00( 2.500,00
Subven.prevoza ucenika iz soc.ugrozenih
164 | 614239 |familija 6.000,00 10.000,00] 166,67
Subvencija za kormunalne usluge(voda i
165 | 6714221 |smede) 5.000,00 8.000,00[ 160,00
166 | 614326 |Subvencija bolnici u S.Mostu 26.000,00 30.000,00] 115,38
167 | 614326 [Subvencija Domu Zdravija Sanski Most 5.000,00
168 | 614311 |Tekuca rezerva 40.000,00 30.000,00 75,00
Grantovi javnim preduz. i ustanovama
169 | 6143 {{170) 907.000,00 961.894,00] 106,05
Grantovi javnim preduz. i ustanovama
170 | 614311|(171-180) 907.000,00 961.894,00] 106,05
171 | 614311 |Centar za soc.rad 325.000,00 330.000,00] 101,54
Jednok.pomodi po ¢1.20 Zakona o
172 | 614311 |socijal.zastiti 12.000,00 12.000,00{ 100,00
173 | 614311 |Preventiva protiv droge 8.000,00 7.200,00 90,00
174 | 614311 {Pomo¢ porodiljama 35.000,00 35.000,00] 100,00
175 | 614311 |Radio "Sana" 203.000,00 205.000,00( 100,99
176 | 674371 |Narodna biblioteka 118.000,00 145.000,00! 122,88
177 | 614311 |Sportska dvorana 86.000,00 90.000,00{ 104,65
178 | 614311 |JU -REC Deponija Bihat 19.694,00
179 | 614311 |Ustanova za miade-KULT MEDIA 120.000,00 115.000,00 95,83
180 | 6714311 |Podrdka kulturno umjetni¢kim drutvima 3.000,00
Grantovi neprofitnim organizacijama
181 6143 |(182) 697.520,00 743.100,00| 106,53
Grantovi neprofitnim organizacijama
182 | 67143171 |(183-219) 697.520,00 743.100,06] 106,53
183 | 614311 | Sportski savez 67.700,00 80.000,00] 118,17
184 | 614311 |UdruZenje logorada 2.000,00 4.000,00] 200,00
185 | 614311 |Savez za sport i rek. invalida 1.000,00 3.000,00] 300,00
UdruZenje veterana i demob.boraca,
UdruZenje boraca "Patriotska liga* S.Most,
186 | 674311 |pomoc ¢lan.UVDB-a 70.000,00 65.000,00 92,86
Sred.za finans. parlameniarnih grupa i
187 | 614323 |pojedinaca 170.000,00 170.000,00) 100,00
188 | 614319 |Islamska zajednica 3.900,00 8.000,00] 205,13
189 | 614319 |Pomoc u izgradnji vierskih objekata 5.000,00
190 | 614319 |Pravoslavna zajednica 2.000,00 2.500,00] 125,00
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191 | 614319 |Katolicka zajednica 1.000,00 1.200,00] 120,00
192 | 674319 [Jevangelistitka zajednica 500,00 800,00; 160,00
193 | 67143171 |NK "PODGRMEC" 81.500,00 80.000,00 98,16
194 | 614311 |Invalidski koSarkaski klub "Sana"-S.Most 8.500,00 8.000,00 94,12
195 | 674311 |Organizacija RVI-S.Most 30.000,00 35.000,00| 116,67
196 | 674311 |UdruZenje paraplegidara 2.000,00 2.000,00f 100,00
UdruZenje hronicnih bubreznih bolesnika
197 | 6714311 }S.Most 500,00 2.000,00] 400,00
198 | 614311 |UdruZenje penzionera 500,00 1.000,00] 200,00
199 | 614311 |UdruZzenje dijabeti¢ara 500,00 1.000,00| 200,00
200 | 674311 |UdruZenje obrinika opdine S.Most 2.000,00 2.000,00] 100,00
201 | 674311 |UdruZenje Zena S.Most 5.000,00
202 | 614311 |CIM - Centar za izgradnju mira 3.000,00
203 | 614311 |Organ.Sehidskin familjja 24.000,00 24.000,001 100,00
204 | 614311 |Udruzenje dobrovoljni davaoca krvi 1.500,00
Sredstva za prov.prev.mjera zast. i
205 | 614311 |spasavanja 35.000,00 35.000,00] 100,00
206 | 614311 |Sredstva iz posebne naknade-0,5% 70.000,00 65.000,00 92,86
207 | 614311 |Za deminiranje 30.000,00 10.000,00 33,33
Humanitarna udruzenja i organizacije
(C.kriZz, Merhamet, Fenix, Nada-djeca s
posebnim potrebama, Cilijakifa,
208 | 614311 12iv.pedag.zajed. Vrhpolje) 15.000,00 20.000,00{ 133,33
209 | 674311 |Lovacke drustvo "Sana” 1.000,00 2.000,00( 200,00
Drustvo sportskih ribolovaca "Sana"
210 | 614311 |S.Most 2.000,00
211 | 614311 |Clanarine domad.i med.saveza 7.400,00 7.000,00 94,59
212 | 614311 {Automoto drustvo 1.000,00 1.000,00] 100,00
213 | 614311 |Medunarodne kulturne smotre i festivali 7.020,00
Dopun.prava demobil.boraca (renta, komun
214 | 614311 |. taksa i dr) 32.000,00 36.000,00] 112,50
ObiljeZavanje znadajnih datuma i
215 | 614311 |ost.manifestacija 6.000,00 20.000,00] 333,33
216 | 614311 |Obiliezavanje ljeta na Sani 7.000,00 15.000,00] 214,29
217 | 6143171 |Obiliezavanje Galaje 2.000,00 5.000,00] 250,00
218 | 614311 |Obiljezavanje Musale 7.000,00 7.000,00] 100,00
219 | 6143171 {Podrika LAG projekiu 8.000,00 15.600,00] 195,00
Kapitalni grantovi organizacijama (221-
220 6152 |238) 439.524,00 1.054.400,00] 239,90
221 | 615215 [Uredenje industrijskih zona 25.494,00 180.000,00| 706,05
Ucesce u projektima MZ koje suf drugi
222 | 615219 |subjekti 70.000,00
223 | 615218 |lzgradnja prepumpne stanice 24.454,00
224 | 615219 |Podrika projektima u MZ 30.000,00 15.000,00 50,00
225 | 615221 |infrast.projekti u O.K.F. 200.000,00
226 | 615222 |Nabavka smecare za JKP "SANA" 42.900,00 52.900,00] 123,31
227 | 615222 |Podrska projektima UNDP-om 124.000,00
228 | 615222 |Projekat sa AGRISAN-om (UUNDP) 10.000,00
Projekat dokvalifikacije i prekvalifikacije sa
229 | 615222 |GAT-om (UNDP) 16.000,00
230 | 615218 |lzgradnja stadiona NK Podgrmed 60.000,00 20.000,00 33,33
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231 | 615223 |lzgradnja i rekonstrukcija ostalih vodovoda 15.000,00 5(3.000,00] 333,33

232 | 615223 |lzgradnja doma u Vrhpolju 20.000,00 40.000,00} 200,00

Sufinansiranje izgradnje vodovoda u
233 | 615223 |Hrustovu 50.000,00

234 | 615223 |lzgradnja vodovoda Podovi-Banja llidza

235 | 615223 |lzgradnja vodovoda Lukavice-Brist-Cirkiéi 70.000,00 70.000,00] 100,00
236 | 615223 |lzgradnja kanaliz.mreZe u Mahali 150.000,00

lzrada teh.projek. Dokumentacije i sanacija
237 | 815223 |deponije S.Most 76.500,00 76,500,001 100,00
238 | 615225 |Rekonstrukcija gradskog mosta 5.176,00

Vanredni rashodi( izdaci za ostale

239 6164 |naknade) (240-245) 774.785,00 1.726.000,00] 22277
240 | 616411 |kredit od Sparkasse banke za bolnicu 85.360,00
241 | 616413 |Kredit kod UNI-Credit banke | 270.167 .00 271.000,00] 100,31
242 | 616413 |Kredit kod UNI-Credit banke I 97.155,00 174.000,00] 179,10
243 | 616412 |Kredit od stranog pozajmijivaéa 52.103,00 60.000,00] 115,16
244 | 616414 |Vanredni rashodi 270.000,00 321.000,00] 118,89
245 | 616415 |Vanredni rashodi za raéun polave 900.000,00
246 820000 KAPITALNI IZDACI {247) 85.000,00 175.000,00| 205,88
lzdaci za nabavku stalnih sredstava
247 (248+250+254+2586) §5.000,00 175.000,00f 205,88
Nabavka zemlji$ta,Suma i
248 | 8211 [viSeg.zasada(249) 10.000,00 30.000,00) 300,00
249 | 821111 |Nabavka zemijista po rjeSenjima 10.000,00 30.000,00] 300,00
250 | 8213 |Nabavka opreme({251-253) 25.000,00 65.000,00] 260,00
251 | 821311 [Nabavka namjestaja 1.000,00 10.000,00| 1.000,00
252 | 821312 |Kompjuterska i tehnitka oprema 24.000,00 45.000,00] 187,50
253 | 821321 {Nabavka vozila 10.000,00
Nabavka stalnih sredst.u obliku prava
254 1 8215 |(255) 30.000,00 60.000,00) 200,00
Studife izvodljiv, projekt. pripr. projekt
255 | 821521 inadz. i revizija 30.000,00 60.000,00] 200,00
Rekonstrukcifa I investic,
256 8216 |odrzavanje(257) 20.000,00 20.000,00| 100,00
257 | 821614 |Sanacija zgrada Opdine 20.000,00 20.000,00| 100,00
258 Obaveze - 2014 god. 308.278,00 500.000,00| 125,54
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Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine Sanski Most (“S. glasnik opéine Sanski Most”, br.4/08, 5/08, 5/09,2/10i 9/11) i flana 48.

Poslovnika o radu Opéinskeg vijeca (“Sl. glasnik opéine Sanski Most “br.06/10),

Sanski Most odrzanoj 10.02.2015. godine donesen je:

PROGRAM RAD

na 21-oj sjednici Opéinskog vijeca opcine

A

Opéinskog vijeca Sanski Most za 2015. god.

tema

e

obradivat | relizacijaJ
JANUAR
Prijedlog Odluke o usvajanju budZetskih prihoda i rashoda za| Opéinska sluzba za fmans:]e, trezorl januar !
2015.godinuy; zajednitke poslove \
NI . : b
Prijedlog Odluke o izvrienju BudZeta opéine Sanski Most za| Opéinska sluzba za finansije, trezori |
2015.godinu zajednicke poslove : januar

Prijedlog Odluke o pristupanju izrade Prostornog plana opéine Sanski
Most

Op¢inska sluzba za prostorne uredenje, | januar
gradenje i stambene poslove |

Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o o uslovima i nafinu| Opcinska sluzba za prostorno uredenje, januar
davanja u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostorija na podruéju gradenje i stambene poslove ‘
opfine Sanski Most
Nacrt Odluke o privremenom koristenju javnih i drugih povrina u Opcmska sluzba za prostomo ureden;e januar
drzavnom vlasmstvu na podrm:]u opcme Sanskl Most gradenje i stambene poslove
Nacrt Odluke 0 ukupnorn broju taksi Vozﬂa i ukupnom broju dopunsklh Op<inska sluzba za razvoj, januar
taksi oznaka na podrudju opéine S.Most poduzetnistvo i resurse
- FEBRUAR |
i : : : : R . . . :
|
. Program rada i Finansijski plan za 2015. godinu JU | JU Opéinski fond za komunalne februar -
Opcmskog fonc[a za komunalne d]elatnostl i mfrastrukturu ! djelatnostii 1nfrastrukturu
‘Prijedlog Odluke o privremenom korlstenyu Javmh i druglh povrsma u| Opéinska sluZba za prostorno ureden]e februar
drzavnom vlasnlstvu na podrudju opéine Sanski Most graden;e i stambene poslove _
i Pruedlog Odluke o izmjerama i dopunama Odluke Q Regulacmnom Opéinska sluzba za prostorno uredenje, . februar |
planu ,Lijeva obala 1" Sanski Most graﬂ‘en;e i stambene poslove
Izvije$taj o radu posebnih organa: Opéinsko pravobramlastvo opéine Sanski februar _
Opcmskog pravobramlastva Most :
Izvjestaj o stanju upravneg rjeSavanja u Opcmskom organu uprave Opcinska sluzba za opcu upravuI :
Sanski Most. drustvene djelatnosti . februar :
Informacija o radu udruZenja gradana sa izje$tajem o utrosku .
budZetskih sredstava:
s DSR “SANA’ Sanski Most nadleZno udruzenje gradana
- & Lovatko drutvo "Sana” Sanski Most februar
. s UG "Merhamet” Sanski Most
: * “Crveni kI‘lZ Sanski Most ‘
Prolel{at prevencije Opcmske shuZbe civilne i protlvpozarne zastiteu ! Opcmska sluzba civilne i protlvpozarne : februar |
| { 2015.godini zastite ;
— _ — . e 2
! Informacija o radu: i februar ‘
i Opéinski sud Sanski Most nadleZna institucija |
Turzstlcka za]edmca USK Podruzmca Sanski Most }
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o1 MART . .
Odluka o rasporedu sredstava parlamentarnim grupama Optinska sluZba za struéne poslove mart
i i pojedincima u Opéinskom vijeéu Sanski Most Opcinskog vijeca .
; Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Regulacionom planu “Galaja” " Optinska sluzba za prestorno uredenje, mart
Sanski Most ‘ gradenje i stambene poslove
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zadtiti izvoridta Op¢inska sluzba za razvoj, mart
vode za pife “Zdena" poduzetni$tvo i resurse ‘
- . - - i | _
Prijedlog Odluke o pristupanju izrade Urbanistitkog plana grada| Opéinska sluzba za prostorno uredenije, | mart
i Sanskog Mosta gradenje i stambene poslove |
T . - : - - |
! IzvjeStaj o radu Opéinskog natelnika sa [zvjeStajem opéinskih sluzbi za
2014. godinu. |
®  Opéinska sluzba za razvoj, poduzetnitvo i resurse j
¢ Opéinske sluZbe za finansije, trezor i zajednitke poslove; nadlezna sluzba :
*  Optinske sluZbe za geodetske i imovinsko-pravne poslove; mart
*  Opéinske sluzbe za opéu upravu i druStvene djelatnosti,
*  Opéinske sluZbe za prostorno uredjenje, gradenje i stambene
poslove;
¢ Opcinske sluzbe civilne zastite
APRIL
[zvjeStaj o radu javnih ustanova: I april |
e JU"Opéinski fond za komunalne djelatnosti i i :
; infrastrukturu” Sanski Most ‘
i + JU “Narodna biblioteka” Sanski Most : nadleZna ustanova
+  JU” Centar za socijalni rad” Sanski Most i
i * JU “Centar za mlade, kulturu, sport i informisanje- KULT ‘ 1
' MEDIA” Sanski Most :
; — . . e . . -
' Plan upisa za 2015/2016.god. i problemi u oblast obrazovanja. | Opcinska sluzba za opéu upravu i april
' | drustvene djelatnosti u suradnji sa
i aktivom direktora
Prijedlog Odluke o izvrienju budZetskih prihoda i rashoda za period | Opéinska sluzba za finansije, trezor i april
01.01./31.12. 2014 ‘ zajednicke poslove ! |
Prijedlog Odluke o utvrdivanju prosjeéne konatne Opéinska sluZba za geodetske ! april
gradevinske cijene 1 m2 korisne stambene povr§ine na imovinske-pravne poslove :
podruéfu opéine Sanski Most u 2015.godini i
Nacrt Odluke 0 imjenama i dopunama Odluke o Op¢inska sluzba za prostorno uredenije, april
Regulacionom planu ,Zeljzni¢ko naselje” Sanski Most gradenje i stambene poslove
Prijedlog Odluke o utvrdivanju visine rente po zonama za Optinska sluZba za geodetske april
2015.godinu imovinsko-pravne poslove
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Qdluke o Opéinska sluzba za razvoj, april
osnivanju JKP ,Vodovod i kanalizacija" doo Sanski Most poduzetniitvo i resurse
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o Opcinska sluzba za razvoj, april
osnivanju JKP ,Sana” doo Sanski Most poduzetnidtvo i resurse

-MAJ
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i Prijedlog Odluke o imjenama i dopunama Odluke o Opfinska sluZba za prostorno uredenje, maj
'Regulacionom planu ,,Zel)znlcko naselje” Sanskl Most gradenje i stambene poslove i
S B S
: . - C Op¢inska sluzba za prostorne uredenje, : maj
Nacrt Odluke Regulacionog plana ,Alagiéa polje" S. Most gradenje i stambene poslove
- Izvjedtaj o radu javnih preduzeda:
‘ + ]JKP”Sana” doo Sanski Most
¢ JKP"Vodovod i kanalizacija “doo Sanski Most
¢+ ]P “Radio Sana” doo Sanski Most nadleino javno preduzece
e JP "Gradska dvorana” doo Sanski Most maj
e P “Veterinarska Stanica “ doo Sanski Most
Izvjestaj o utrosku sredstava za podsticaj u poljoprivredi na maj
podrudju opéine Sanski Most za 2014. sa Programom Opcinska sluzba za razvoj,
podsticajnih mjera u poljoprivredi za 2015. godinu na podru&ju poduzetniStvo i resurse
opcine Sanski Mest.
Informacija o stanju poljoprivrede i stofarstva sa Opcinska sluzba za razvoj, maj
Informacijom ¢ zasijanim povriinama poduzetnidtvo i resurse
na podruéju opéine Sanski Most
Izvjestaj o radu Sportskog saveza opfine Sanski Most Sportskog saveza opéine Sanski Most maj
JUNL-=
Nacrt Odluke denosenju Urbamstlckog plana grada Sanskog Opcmska sluzba za prostorno uredenje, juni
Mosta; gradenje i stambene poslove
S | S
[nformacua 0 stanju i problemima boratko- i Kantonalno ministarstvo za pitanje boraca- juni i
invalidske zastite (sa posebnim osvrtom na I Bihaé¢ Odjeljenje Sanski Most !
rjesavanje stambenih i drugih socijalnih problema \
ove kategorije |
[zje3taj o radu borackih udruZenja na podrudju i NadleZno hora¢ko udruZenje juni
opéine Sanski Most '
[zvjestaj o izvrenju BudZeta za period 01.01. do Op¢inska sluzba za finansije, trezor i juni
31.03.2015. ged. zajednitke poslove
? JULI
! N “ Opéinska sluZba za prostdfr:o uéﬂenje, : jult
Pn;edlog Odluke Regulacionog plana .,Alaglca polje” S. Most gradenje i stambene paslove
Nacrt Odluke o donodenju Prostornog plana opcine Sanski Most Opeinska sluzba za prostorno uredenje, Juli
graden]e i stambene poslove
i Informacija o stanju i problemima u mjesnim zajednicama i Opcmska sluzba za opéu upravu i druStVene
na podrudju opéine Sanski Mos | djelatnosti u saradnji sa MZ juli
|
- Informacija o stanju zdravstva na podrudju opéine ' ZU Dom zdravlja i Opca bolnica juli
Sanskl Most !
Izvlesta] o izvrienju Budieta za penod ; Opcinska sluzba za finansije, trezor juli
01.01. /30.06.2015.godine | zajednilke poslove
iInformacija o stanju u oblasti kriminaliteta, sigurnosti |t Policijska uprava 3 S. Mnst
‘ saobracaja i javnog reda i mirau 2014, godini. | juli
{ T '
I - ' . “: .. - SEPTEMBAR
S . o . e
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| radmh tijela Optinskog vije¢a Sanski Most

Opcinskog vijeca

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zajtiti
izvorita vode za pice , Zdena"

i Opéinska sluzba za razvoj, !

poduzetni3tvo i resurse

‘IZJestaJ o radu Op¢inskog vueca sa izvjeStajem o radu stalnih |Opéinska slufba za struéne poslove septembar

septembar

OKTOBAR

Prijedlog Odluke o dono$enju Urban15t1ckog plana grada
Sanskog Most

gradenje i stambene poslove

Izvjedtaj o izvrienju BudZeta za period 01.01.- 30.09.2015.
godine

Opcmska sluzba za ﬁnansn]e trezor i
zajednicke poslove

Program rada sa Finansijskim planom udruZenja gradana od
opcinskog znacaja za 2016.gedinu:
DSR “SANA” Sanski Most
Sportski savez opéine Sanski Most
i *  Lovadko drudtvo “Sana” Sanski Most
' UG “Merhamet” Sanski Most
uG “Crvem krl"" Sanski Most

nadleZno udruZenje gradana

Informacija o stanju $uma na podrudju opéine Sanski Most

SDP “Unsko-sanske Sume”

Prograrn rada sa Flnasusklm planom JPi ]U od opcinskog
znafaja za 2016.godinu:

JKP”Sana” doo Sanski Most

JKP"Vodoved i kanalizacija “doo Sanski Most

JP “Radie Sana” doo Sanski Most

JP “Gradska dvorana” doo Sanski Most

JP “Veterinarska Stanica “ doo Sanski Most
JU”Opéinski fond za komunalne djelatnosti
infrastrukturu” Sanski Most

JU “Narodna biblioteka” Sanski Most

JU” Centar za socijalni rad” Sanski Most

JU “Centar za mlade, kulturu, sport i informisanje-
KULT MEDIA" Sanski Most

i Nacrt BudZeta opéine Sanski Most za 2016.godinu

*

NOVEMBAR

nadleZno javno preduzece

nadleZna ustanova

Opéinska sluzba za finansije, trezor i
za]edmcke poslove

Prl]edlog Odluke o donosen]u Prostornog plana opéine Sanski
Most

Opéinska sluzba za prostorno uredenje, 1

oktobar

oktobar

oktobar

oktobar

novembar

novembar

Opémska sluzba za prostorno uredenje,
j gradenje i stambene poslove

2016.godinu

Odluka o utvrdivanju prosjeéne konatne gradevinske cijene
1 m2 korisne stambene povriine na podruéju opéine Sanski
Mostu 2015 godini

Odluka o utvrﬁhvan u visine rente po zonama za

Nacrt Programa rada Opcmskog vijecta Sanskl Most zalecmska

sluiba za strucne
; Op¢inskog vijeCa

poslove

Opéinska sluzba za geodetske
imovinsko-pravne poslove

novebar

novembar

novembar

Opéinska shuzba za geodetske
1mov1nsko -pravne poslove

2015.godinu
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| Informacija o stanju naplate komunalnih usluga | Opéinska sluzba za razvoj, . decembar
| : poduzetniftvo i resurse

} . usuradnji sa JKP"Sana" doo Sanski Most i

{ JKP “Vodoved i kanalizacija” doo Sanski
|

|

Most
Prijedlog Programa rada Opcinskog vijeéa za 2016.godinu Opéinska sluZba za strufne poslove  decembar
Opéinskog vijeéa
'Prijedlog BudZeta opéine Sanski Most za 2016.godinu Opéinska sluZba za finasije, trezor i decembar

zajednitke poslove

decembar

i Program zajednic¢ke komunalne potro$nje JU”Optinski fond za komunalne djelatnosti i
infrastrukturu” Sanski Most
Uskladivanje odluka i drugih “akata Opc’in'skog_;vijeéa' sa o nadleZna.sluzba : | kontinuirano
- pozitiviim zakenskim;propisima . S : ' i

PRIPREMA MATERIJALA

Obradivati planiranih tema treba redovno da prate stanje u pojedinim oblastima iz nadlefnosti Opéine /Opéinski nadelnik i
Opcinsko vijeée/ i da blagovremeno pripreme potrebne materijale u kojima treba predotiti sva relevantna pitanja, ukljutujuéi
i zakljufna razmatranja.

Pripremljene materijale predlagat je obavezan dostaviti Slu¥bi za poslove Opfinskog vijeca, najkasnije 8 dana prije
odrZavanja sjednice Vijeca, na kojoj je planirano razmatranje odredenog pitanja, kako bi Sluzba mogla, u roku predvidenim
Poslovnikom Opéinskog vije¢a, dostaviti materijal vijeénicima.

U pripremi propisa i akata, mora se ispoStovati utvrdeni postupak uz obavezno obrazlo¥enje, koje treba da sadr#i pravni
osnov, razloge donoSenja, nafela za uredenje odnosa u konkretnoj oblasti, finansijska i druga sredstva potrebna za njegovo
provodenje, kao i nadin njihovog chezbjedenja.

Vijece ce, po potrebi, dopunjavati Program rada i razmatrati i pitanja koja nisu predvidena ovim Pregramom, ukoliko se
ukaZe potreba za njihovim razmatranjem.

Opfinsko vijece ée za Dan nezvisnosti, Dan drZavnosti i Dan oslobodenja Sanskog Mosta odr#ati sve¢anu sjednicu Opéinskog
vijeéa Sanski Most.

Broj: 01-02-14/15 Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca
Datum: 11.02.2015.god.
Rajko Mrda.s.r.
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Na osnovu ¢&lana 8. i &lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 49/06) i ¢lana 24. Statuta Opéine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik opéine
Sanski Most", broj 4/08, 5/08, 5/09, 2/10, 9/11), Opc¢insko vijeée Sanski Most na 21.sjednici
odrzanoj dana 10.02.2015. godine, donijelo je:

ODLUKU
o sufinansiranju dijela naknade za prirodne pogodnosti i uredenje gradevinskog zemljista
u svrhu izgradnje proizvodnih objekata na podruéju opéine Sanski Most

¢lan 1,

Ovom odlukom utvrduju se uslovi i nacini sufinansiranja dijela naknade za prirodne pogodnosti i
uredenje gradevinskog zemljita u drZavnom i privatnom vlasnis$tvu od strane Opdéine radi
gradenja proizvodnih objekata na podruéju opéine Sanski Most.

Clan 2.

Preuzimanje obaveze sufinansiranja dijela naknade za prirodne pogodnosti i uredenje
gradevinskog zemljista je doprinos Opéine Sanski Most u stvaranju povoljnog poslovnog okruZenja
za razvoj privrede i otvaranje novih radnih mjesta sa ciliem zapo$ljavanja nezaposlenih lica na
podrugju opéine Sanski Most.

Clan 3.

(1) Pravo na sufinansiranje dijela naknade za prirodne pogodnosti i uredenje gradevinskog
zemljidta iz &lana 1. ostvaruje investitor u svrhu izgradnje proizvodnih poslovnih objekata na
podrudju opcine Sanski Most.

(2) Sufinansiranje dijela naknade iz prethodnog stava ne ostvaruju investitori za izgradnju
proizvodnih objekata iz elektro — energetskog sektora,

Clan 4.
Investitor ostvaruje pravo na sufinansiranje naknada iz ¢lana 1.:

a) u postotku od 70% pod uslovom da izgradi objekat u roku od dvije godine od dana
pravosnaznosti odobrenja za gradenje, te zaposli 3 - 10 novih radnika u prvoj godini
poslovanja.

b) u postotku od 80% pod uslovom da izgradi objekat u roku od dvije godine od dana
pravosnaznosti odobrenja za gradenje, te zaposli 11 - 30 novih radnika u prvoj godini
poslovanja.

¢} u postotku od 100% pod uslovom da izgradi objekat u roku od dvije godine od dana
pravosnaznosti odobrenja za gradenje, te zaposli preko 30 novih radnika u prvaj godini
peslovanja.

Clan 5.

Zahtjev za sufinansiranje dijela naknada u postupku utvrdenom u élanu 4. ove odluke investitor
podnosi Opéinskoj sluzbi za razvoj, poduzetnistvo i resurse nakon doncenja rjedenja o utvrdivanju
naknade iz osnova prirodne pogodnosti zemljiSta i naknade za uredenje gradevinskog zemljista.
Uz zahtjev se prilaze rjeSenje o utvrdivanju naknade iz osnova prirodne pogodnosti zemljista,
rieenje o utvrdivanju naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta i biznis plan za realizaciju
investicije.
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Clan 6.

Biznis plan za realizaciju investicije mora sadrzavati: opis i namjenu objekta, kapacitet izraZen u
mjernim jedinicama, tehnolo$ki opis programa proizvodnje, karakteristike objekta i opreme, tehnicki
opis postrojenja i montaZe te raziog za njihov izbor, procijenjenu vrijednost investicije, analizu
trZista i naCin plasmana proizvoda, izvore finansiranja, analizu osnovnih ekonomskih pokazatelja,
rentabilnost i planirani broj i dinamiku otvaranja novih radnih mjesta na odredeno i neodredeno
vrijeme.

Clan 7.
(1) OpCinski nacelnik ée putem SluZbe za razvoj, poduzetni$tvo i resurse donijeti rjedenje o
sufinansiranju dijela naknada iz ¢lana 1. ove odluke na osnovu dokumentacije definirane

¢lanom 5. ove odluke, u roku od 30 dana od dana dostave kompletne dokumentacije.

(2) Protiv rieSenja iz prethodnog stava moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od prijema
rie$enja Komisiji za Zalbe na akte po odlukama Opéinskog vijeéa.

Clan 8.

Sredstva za sufinansiranje dijela naknada iz &lana 1. ove odluke moraju se obezbijediti u budZetu
Opéine Sanski Most.

Clan 9.
Medusobna prava i obaveze u pogledu utvrdenog prava na sufinansiranje dijela naknade iz ¢lana
1. ove odluke bi¢e definisana posebnim ugovorom izmedu Cpéine i konkretnog investitora koji je
ostvario pravo na sufinansiranje.

Clan 10.
Investitor kojem je utvrdeno pravo na sufinansiranje dijela naknada iz &ana 1. ove odluke gubi to
pravo ukoliko ne izvr§i obaveze definirane &lanom 4. ove odluke, te je obavezan platiti Opéini puni
iznos naknade za prirodne pogodnosti i uredenje u iznosu utvrdenom rjedenjima iz &lana 5. ove
odluke.

Clan 11.

Nadzor nad sprovodenjem ove odluke vr$e Sluzba za finansije, trezor i zajedni¢ke poslove i Sluzba
za razvoj, poduzetnistvo i resurse, svaka u okviru svojih nadleZnosti.

€lan 12.

Ova odiuka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom giasniku opéine
Sanski Most,

Broj: 01-02-06/15 Predsjedavajudi

Datum:11.02.2015. godine Opéinskog vijeéa

Rajko Mrda, s.r.
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Na osnovu ¢lana 363. Zakona o stvarnim pravima (“Sl.novine F BiH”, broj:
66/13 1 100/13) , ¢lana 3. Pravilnika o postupku javnog konkursa za raspolaganje
nekretninama u vlasniS$tvu F BiH, kantona , op¢ina i gradova ( "Sl.novine F BiH ", broj:17/14)
i €lana 24.Statuta Opc€ine Sanski Most ( “Sl.glasnik Op¢ine Sanski Most”, broj:4/08, 5/08 ,
5/09, 2/101 9/11), Op¢insko vijec¢e na svojoj 21-oj sjednici odrZzanoj dana 10.02.2015.
godine ,donijelo je:

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o nacinu i uslovima raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu op¢ine Sanski Most
(lokacija kod Gradske dvorane)

Clan 1.

U Odluci o nacinu i uslovima raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu op¢ine Sanski Most -

lokacija kod gradske dvorane broj.01-02-72/14 od 25.07.2014.godine ("Sl.glasnik Op¢ine
Sanski Most" ,broj: 5/14) u ¢lanu 3. stav 1. se mijenja i glasi:

" Zak.C.br.1599/1 povrSine 3.245 m?2 pocetna prodajna cijena iznosi iznosi 194.700,00 KM
(stotinudevedesetcetirihiljadesedamstotina KM )".

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ‘Sl.glasniku Op¢ine
Sanski Most”.

Broj: 01-02-7/15 Predsjedavaju¢i Opcinskog vijeca

Datum, 11.02.2015.godine Mrda Rajko ,s.r.
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Na osnovu ¢lana 363. Zakona o stvarnim pravima (“Sl.novine ¥ BiH”, broj:
066/131 100/13) , ¢lana 3. Pravilnika o postupku javnog konkursa za raspolaganje
nekretninama u vlasnidtva F BiH, kantona , opéina i gradova ( "SLnovine F BiH ", broj:17/14)
I ¢lana 24.Statuta Opéine Sanski Most ( “Sl.glasnik Opéine Sanski Most”, broj:4/08, 5/08 ,
309 .2/1019/11), Opéinsko vije¢e na svojoj 21-0j sjednici odrZanoj dana 10.02. godine,
donijelo je:

ODLUKU
o nadinu i uslovima raspolaganja nekretninama u vlasnitvu
op¢ine Sanski Most ( lokacija uz benzinsku pumpu "Energopetrol” )

Clan 1.

Putem javnog nadmetanja odnosno licitacije izvrsi¢e se prodaja nekretnina u vlasnidtvu
op¢ine S.Most koje se nalaze u uZzem urbanom podru¢ju grada S.Mosta prema [zmjenama i
dopunama Urbanisti¢kog plana grada ( "Sl.glasnik Opéine Sanski Most”,broj: 5/08 )
oznacenih kao:

- parcela br.961/2 zv."Benzinska pumpa" , zemljiste uz privrednu zgradu u povrsini od
1.662 m2

upisana u ZKU br.402 K.O.Sanski Most I sa pravom raspolaganja u korist opéine
Sanski Most, sa dijelom 1/1

Clan 2.

Prema lzmjenama i dopunama Urbanisti¢kog plana grada S.Mosta predmetna parcela se
nalazi u radnoj zoni .

Clan 3.

Poletna prodajna cijena za predmetnu parcelu br.961/2 u pavrsini od 1.662 m2 iznosi
58.170,00 KM

( pedesetosambhiljadastotinusedamdeset KM)

Clan 4.
Uslovi prodaje:

-Nekretnina koja je predmet prodaje upisana je u ZKU br. 402 K.O.Sanski Most 111 sa
pravom raspolaganja u korist Opéine Sanski Most sa dijelom 1/1

-Prema Urbanisti¢kom planu grada S.Mosta predmetna nekretnina se nalazi u radnoj zoni
-Pocetna prodajna cijena nekretnine iz ¢lana 3. ove Odluke utvrdena je na osnovu nalaza i
misljenja stalnog sudskog vicitaka

-Za ucesce u licitaciji predmetne nekretnine ucesnici su duzni uplatiti kaparu u iznosu od
10% od utvrdene poletne cijene na ziro-ra¢un broj: 3385402200037887 kod UniCredit
banke, filijala Sanski Most u korist budZeta Op¢ine Sanski Most , vrsta prihoda :721 131
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-Pla¢anje kupoprodajne cijene izvr§iti u roku od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o
kupoprodaji u formi notarski obradene isprave

-Kupac nekretnine stupa u posjed iste danom uplate kupoprodajne cijene

-Licitacija se moZe odrzati samo ako u njoj udestvuju najmanje dva uéesnika

Clan 5.

Ako ne uspije prva licitacija, licitacija se ponavlja.

Ako ne uspije ni ponovljena licitacija, smatra se da je javno nadmetanje bezuspjedno, pa se
raspolaganje nekretninom moze izvriiti neposrednom pogodbom, s tim §to cijena nekretnine
koja se prodaje ne moZe biti niza od trzine cijene te nekretnine.

Clan 6.

Oglas o licitaciji predmetnih nekretnina objavice se u dnevnom listu "Oslobodenje”
najkasnije 15 dana prije dana odredenog za licitaciju.

Primjerak Oglasa o licitaciji istovremeno ¢e se istaéi na oglasnoj tabli te na Internet stranici
opcine S.Most

Clan 7.

Postupak licitacije sprovodi Komisija za sprovodenje javnog nadmetanja imenovana od strane

Opéinskog vijeca opéine Sanski Most koja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana .

Clan 8.

Ovladéuje se Opéinski nacelnik opéine Sanski Most da sa ucesnikom licitacije &ija ponuda
bude utvrdena kao najpovoljnija zakljudi kupoprodajni ugovor u cilju regulisanja medusobnih

prava i obaveza ugovornih strana.

Ako ucesnik licitacije iz stava 1. ovog &lana odustane od zakljugenja ugovora , gubi pravo na

povrat poloZene kapare.

Clan 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl.glasniku Opéine Sanski

Most”,
Broj: 01- 02- 08/15 Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca
Datum,11.02.2015.godine
Mrda Rajko,s.r.
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Na osnovu ¢lana 20. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 35/05), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06), &lana 60., 61. i 62. Zakona o plaéama i naknadama u
organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.: 45/10 i 111/12) i ¢lana 24.
Statuta opcéine Sanski Most (* Sluzbeni glasnik opéine Sanski Most®, broj; 4/08, 5/08,5/09,2/10 i
9/11), Optinsko vije¢e opéine Sanski Most na svojoj XXI redovnoj odr¥anoj 11.02.2015.godine,
denijelo je:

ODLUKU
o pla¢ama i naknadama izabranih duZnosnika, nosioca izvrSne funkcije i savjetnika
profesionalno angaZovanih u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most

Clan 1.
Predmet Odluke

Ovom Odlukom utvrdjuju se plac¢e i naknade izabranih duZnosnika, nosioca izvr$ne funkcije i
savjetnika profesionalno angaZovanih u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most (u
daljem tekstu izabrani duZnosnici).

Clan 2.
Vrijeme ostvarivanja prava na plaée

(1) Izabrani duZnosnici koji duZnost obavljaju profesionalno, imaju pravo na plaéu.

(2) Tzabrani duZnosnici ostvaruju pravo na plaéu danom stupanja na duZnost, u skladu sa opéim aktima
Opéinskog vijeca, '

(3) Opéinski nadelnik, pravo na placu iz stava 1. ovog &lana, ostvaruju danom potvrdivanja izbora od
strane Centralne izborne komisije BiH,

(4) Op¢inski pravobranilac i Zamjenik opéinskog pravobranioca, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
ostvaruju danom imenovanja na funkciju.

(5) Savjetnici Opéinskog nadelnika pravo na pladu iz stava 1. ovog ¢lana, ostvaruju danom postavljenja
na radno mjesto.

Clan 3.
Koeficijenti za obraéun plaéa

Koeficijenti za obraéun plaée izabranih duZnosnika utvrduju se u visini:

1. Opéinski nagelnik .........cooeveeeievevecereeceeerenes 10,00

2. Opé¢inski pravobranilac ..........cocecveveeeeeeveeeeevveennen. 7,60

3. Zamjenik Op¢inskog pravobranioca..................... 7,00

4. Savjetnici Opdéinskog nadelnika..........ccooveeevvnennns 6,40
Clan 4.

BudZetsko osiguranje sredstava za pla.c'e i naknade

Finansijska sredstva za plade i naknade i druga primanja izabranih duZnosnika predvidena ovom
Odlukom, planiraju se i osiguravaju u BudZetu opéine Sanski Most.
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Clan S.
Osnovica za obradun place

(1) Visinu osnovice za obratun plade utvrduje Opéinski nadelnik na osnovu najniZe neto satnice
dogovorene sa Sindikalnom organizacijom sluZbenika i namjedtenika organa uprave opéine Sanski Most,
na nadin da se najniZa neto satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

(2) Osnovica za obracun plaée se utvrduje prije donoSenja budZeta za narednu fiskalnu godinu, a
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Osnovica iz stava 1. i 2. ovog Elana uskladivat ée se sa odredbama Zakona o budZetima u
Federacije BiH, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene predvidenim u budZetu.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena osnovica
izmedu Opéinskog nacelnika i Sindikalne organizacije sluZbenika i namjestenika organa uprave opéine
Sanski Most, a najduZe do 90 dana.

(5) Ne moZe se utvrditi veéa osnovica od osnovice utvrdene na federalnom nivou.

Clan 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne plaée

(1) Osnovna pla¢a se utvrduje mnoZenjem osnovice za plaéu iz &lana 5. ove Odluke sa koeficijentom
platnog razreda utvrdenim u ¢lanu 3. ove Odluke i tako utvrdeni iznos uveéava se za 0,5 % za svaku
zapodetu godinu penzijskog staZa, a najvise do 20%.

(2) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto plade isplaéene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistitkom podatku.

(3) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna plaa iznosi manje
od 70% prosjecne place, izabranom duZnosniku ¢e se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(4) Osnovna pla¢a obratunava se i iskazuje mjeseno za puno radno vrijeme prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmiéno.

Clan 7.
Odredivanje plade prema radnom mjestu

(1) Izabrani duZnosnici koji duZnost obavljaju profesionalno u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
placu koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno radnom mjestu.

(2) Placa izabranih duZnosnika utvrduje se u bruto i neto iznosu. Plada u bruto iznosu obuhvaéa neto
placu, poreze i doprinose.

Clan 8.
Naknada plaée zbog bolesti ili povrede

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrani duZnosnici imaju pravo na
naknadu plade u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Izabrani duZnosnici imaju pravo na naknadu plaée u visini od 70% place, koju je ostvario za
prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s posla duze od 42 dana, a
najduZe 12 mjeseci, odnosno do kraja mandata.

(3) Izabrani duZnosnici imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu koju su ostvarili za prethodni
mjesec ako je do odsutnosti s posla dolo iz razloga povrede na radu.

Clan 9.
Naknada plaée nakon prestanka javne funkcije

(1) Opéinski nagelnik nakon prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili
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ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za penziju, prema opéim propisima, ima pravo na naknadu
place koju je ostvario dok je obavljao javnu funkeiju u trajanju od 12 mjeseci.

(2) Prava iz stava 1. ovog €lana imaju i savjetnici u trajanju od 6 mjeseci, ukoliko su duZnost savjetnika
obavljali duZe od dvije godine.

(3) Izabrani duZnosnici koji se, u skladu sa zakonom, vrate na isto ili sli¢no radno mjesto sa kojeg su
izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 10.
Naknada za troSkove ishrane (topli obrok)

(1) Izabrani duZnosnici imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjedne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistitkom podatku.
(2) Naknada za trodkove ishrane (topli obrok) nece se obralunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godi¥njeg odmora.

Clan 11.
Naknada za godi$nji odmor i plaeni dopust

fzabrani duZnosnici imaju pravo na naknadu za vrijeme godi¥njeg odmora (regres) u visini od najmanje
50% prosje€ne neto plade ispladene u Federaciji po zadnje objavljenom statistitkom podatku i naknadu za
placeni dopust u duZini od 30 dana u visini svoje neto plade iz prethodnog mjeseca.

Clan 12.
Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

(1} U sluéaju smrti izabranog duZnosnika njegovoj porodici se isplaéuju trogkovi sahrane u visini od
Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Clanom uZe porodice izabranog duZnosnika, u smislu stava 1. ovog &lana smatraju se bragni i
vanbraéni drug ako Zive u zajednitkom domadéinstvu, dijete (bradno, vanbragno, usvojeno, pastorde i dijete
bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji) pod uvjetom da Zive u zajedniCkom domadinstvu sa izabranim
duZnosnikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog
izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unuad ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom domacinstvu sa
izabranim duZnosnikom.

(3) Naknada iz stava 1. ovog &lana ispladuje se i u sludaju smrti ¢lana uZe porodice izabranog
duZnosnika.

(4) Ukoliko u Jedinstvenom opcinskom organu uprave opéine Sanski Most rade dva ili viSe ¢lana
porodice izabranih duZnosnika, troskovi sahrane iz stava 1. ovog &lana se isplaéuju samo jednom
zaposlenom izabranom duZnosniku kao ¢lanu uZe porodice.

(5) U shu€aju povrede na radu, teSke bolesti 1 invalidnosti izabranog duZnosnika ili &lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini dvije prosje€ne neto place ispla¢ene u Federaciji
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(6) Pod teskom boleS¢u iz stava 5. ovog &lana, podrazumijevaju se slijedede bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i moZdani), oboljenje migicnog
sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teke
tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

(7) Pravo na jednokratnu novéanu pomoc iz stava 1. ovog €lana, na osnovu tedke invalidnosti ostvaruje
se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.
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(8) Izabrani duZnosnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa ukljuenim rizikom
od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe. Visina osiguranja po
ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosnc polici
osiguranja od prirodne smrti. Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom kuéom zakljucuje
Opéinski naCelnik za sve zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Otpremnina

Izabrani duZnosnici imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
njegovih prosjeénih plaéa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 14.
Naknada tro¥kova za sluZbeno putovanje

(1) Izabrani duZnosnici upuceni na sluZbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova dnevnice,
nocenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluZbenim putovanjem.
(2)Visinu i nafin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog &lana utvrduje Opéinski nadelnik Pravilnikom o
naknadi za sluzbena putovanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Uredbom o naknadama {roskova za
sluZbena putovanja.

Clan 15.
Organ nadleian za vrienje nadzora

Nadzor nad primjenom ove Odluke vr§i opéinski nalelnik i Opéinska sluzba za finansije,
trezor i zajednitke poslove.

Clan 16.
Prijelazne i zavrine odredbe

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vaZze Odluka o uskladivanju koeficijenata za obradun
osnovne place Opéinskog nalelnika, opéine Sanski Most, ("SluZbeni glasnik opéine Sanski Most", br.
3/09) i Odluka o uskladivanju platnih razreda i koeficijenata za obradun plaéa Opéinskog pravobranioca,
Zamjenika opéinskog pravobranioca i stru¢nog savjetnika u Opéinskom pravobranila§tvu, opéine Sanski
Most ("SluZbeni glasnik opéine Sanski Most", br. 2/0912/12).

Clan 17.

Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku, opéine
Sanski Most “,

Broj: 01-02-09/15
Sanski Most, 11.02.2015.godine

Predsjedavajudi opéinskog vijeta

s.r. MRPDA RAJKO
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Na osnovu ¢&lana 20, Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bil (-»SluZbene novine
“ederacije BiH*, broj: 35/05), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH
4-SluZbene novine Federacije BiH¥, broj: 49/06), ¢lana 60. 61. i 62. Zakona o pladama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bill {-Sluzbene novine Federacije BiH“, br.: 45/10 i 111/12), Opéeg
kolektivnog ugovoru za teritoriju Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 54/05 i 62/08),
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter pla¢e ("Shuzbene novine federacije BiH", br. 63/ 10, 22/11,
66/11), Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH¥, broj: 23/00 i 50/00 i 97/13) i &lana 24. Statuta op¢ine Sanski Most
("Stuzbeni glasnik opéine Sanski Most", broj; 4/08, 5/08,5/09,2/101 9/ 11), Op¢insko vijeée opéine Sanski
Most, na svojoj XXI redovnoj odrZanoj 10.02.2012. godine, donijelo je:

ODLUKU

o plaéama i naknadama drZavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika
u Jedinstvenom opéinskom organu uprave, opéine Sanski Most

Clan 1.
Predmet Odluke

Ovom Odlukom utvrduju se platni razredi i koeficijenti za plade drzavnih sluzbenika, namje$tenika i
zaposlenika, dodaci na plade i naknade koje nemaju karakter plaée u Jedinstvenom op¢inskom organu
uprave, opéine Sanski Most.

Clan 2.
Platni razredi i koeficijenti za dr¥avne sluzbenike

(1) Rukovode¢i i ostali drzavni sluzbenici se razvrstavaju u devet (9) platnih razreda.
(2) Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za plaéu kako slijedi:

I platni razred............covverna, 6,20
I platni razred.........coooovenr... . 5,70
T platni razred.............c............ 4,85
IV platni razred...............con...... 4,60
V platni razred.........oooveriinn 4,50
VIplatni razred........ooouoeeo 4.30

VII platni razred............c....... 4,10
VIII platni razred........................ 3,90
IX platni razred.......ovoevoon, 3,70

%3! Radna mjesta rukovodeéih i ostalih dravnih sluzbenika razvrstavaju se u platne razrede:
I platni razred Sekretar organa drZavne sluZbe

II platni razred Natelnik osnovne organizacione jedinice

IH platni razred

Sef kabineta Opéinskog natelnika

IV platni razred

Sef sluzbe koja u svom sastavu nema unutradnje organizacione jedinice

V platni razred

Sef odsjeka

VI platni razred

Opc¢inski inspektor

VII platni razred

Struéni savjetnik

VIII platni razred

Visi struéni saradnik
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IX platni razred Struéni saradnik

Clan 3.
Platni razredi i koeficijenti namje§tenika

(1) Namjestenici i zaposlenici se razvrstavaju u pet (5) platnih razreda.
(2) Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pladu kako slijedi:

I platni razred .......cccoeeenees 3,10
II platni razred............cocce. 3,00
111 platni razred.................. 2,70
IV platni razred.................. 2.60
V platni razred........coueeee. 1,85

(3) Namjestenici i zaposlenici se razvrstavaju u platne razrede:
I platni razred Vi§i samostalni referent (VSS)

II platni razred |Samostalni referent ( Vv8S)

I platni razred |Visi referent ( SSS )i VKV radnik

IV platni razred |Referenti zaposlenici (SSS i KV radnik, Il i1V stepena )
V platni razred |Zaposlenici - pomoéni radnici { NK radnik )

Clan 4.
Osnovica za obrafun place

(1) Visinu osnovice za obratun plade utvrduje Opéinski naCelnik na osnovu najniZe neto satnice
dogovorene sa Sindikalnom organizacijom sluzbenika i namje$tenika organa uprave opéine Sanski Most
na natin da se najniZa neto satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

(2) Osnovica za obralun place se utvrduje prije dono3enja BudZeta opéine za narednu fiskalnu godinu,
a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Osnovica iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana uskladivat ée se sa odredbama Zakona o budZetima u
Federacije BiH, odnosno sa raspoloZivim sredstvima za ove namjene predvidenim v BudZetu opcine.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena osnovica
izmedu Opéinskog nacelnika 1 Sindikalne organizacije sluzbenika i namjeStenika organa uprave opéine
Sanski Most , a najduZe do 90 dana.

(5) Ne moZe se utvrditi veca osnovica od osnovice utvrdene na federalnom nivou,

Clan 5.
Elementi za utvrdivanje osnovne plate

(1) Osnovna plaéa se utvrduje mnoZenjem osnovice za plaéu iz &lana 4. ove Odluke sa koeficijentom
platnog razreda utvrdenim u &lanu 2. i 3. ove Odluke i tako utvrdeni iznos uveéava se za 0,5 % za svaku
zapotetu godinu penzijskog staZa, a najvise do 20%.

(2) Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od 70% prosjetne neto place isplatene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(3) U sluéaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna pla¢a iznosi manje
od 70% prosje¢ne plaée u Federaciji Bil, zaposleniku e se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(4) Osnovna plaéa obratunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.
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(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.
Clan 6.
Naéin obraduna i isplate plaée

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplatuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Odlukom o izvr§avanju BudZeta op¢ine Sanski Most.

(2) Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi Opéinski nadelnik. Rje3enje
sadrZi: licne podatke drZavnog sluzbenika, namjedtenika i zaposlenika, radno mjesto na koje je
postavijen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place, §to ée se
regulisati Pravilnikom o placama i naknadama iz ¢lana 26. ove Odluke.

(3) Podaci o placama drZavnih sluZbenika, namje$tenika i zaposlenika su javni.

(4) Sve izmjene o visini place vrie se rjedenjem koje donosi Opéinski nagelnik.

Clan 7.
Vrste dodatka na placu

(1} DrZzavni sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 8. ove Odluke.

(2) Dodaci na pladu iz stava 1. ovog Elana &ine sastavni dio osnovne place.

Clan 8.
Dodatak na plau po osnovu posebnih uvjeta rada

(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:

- za inspektore od 20% do 30 % od osnovne place;

- za vatrogasce u iznosu do 30% od osnovne place;

- za ostale poslove koji se vr$e pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom dodatak na
placu se moZe odrediti od 10 % do 20%.

(2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog Clana obradunava se na osnovnu placu bez dijela plade po
osnovu penzijskog staZa i €ini sastavni dio place. .
(3) Visina dodatka na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u
Pravilniku o pla¢ama i naknadama iz ¢lana 26. ove Odluke, u skladu sa posebnim zakonom i
kriterijima utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Clan 9.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika

(1) U stu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drravnih
praznika, drZavni sluZbenik, namjeltenik i zaposlenik ima pravo na naknadu osnovne place,
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2) Visina naknade i uvjeti ostvarivanja naknade utvrditi ¢e se Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
iz ¢lana 26. ove Odluke,

(3) Obratun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se od osnovne plaée bez dijela place po oshovu
penzijskog staZa i &ini sastavni dio place.

Clan 10.
Visina place za pripravnike

(1) Pla¢a pripravnika visoke, viie i srednje stru¢ne spreme u organu drZavne sluZbe utvrduje se u
iznosuy, t to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od poéetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
strutnog saradnika,
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- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od poletne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od poletne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Potetna osnovna placa iz stava 1. ovog &lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela plade po
osnovu penzijskog staZa.

Clan 11.
Visina naknade za volontere

(1) Volonteri visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluZbe imaju pravo na naknadu, i
to:

- za visoku kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée struénog saradnika;

- za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne placée referenta.

(2) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuée Skolske spreme.

Clan 12.
Pladeni dopust

Dr7avni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na plaéent dopust u skladu s posebnim
propisima i Koletivnim ugovorom.

Clan 13.
Vrste naknada

Drzavni sluzbenik, namje$tenik i zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama &lana 14. do
¢fana 25. ove Odluke.

Clan 14.
Naknada za ishranu tokom rada

DrZavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada
(topli obrok), u visini 1% prosjene neto place isplatene u Federaciji BiH po zadnjem objavijenom
statistickom podatku,

Clan 15.
Regres za godi¥nji odmor

(1) DrZavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koritenje
godi¥njeg odmora u visini 50 % prosje¢ne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom
statistiCkom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava 1. ovog €lana ima svaki drZavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik koji u
toku tekuée kalendarske godine ima pravo na godi3nji odmor.

Clan 16.
Naknada za bolovanje

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene

sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée isplaéene za prethodni
mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se prema propisu
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- kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje Jedinstveni
opéinski organ uprave opéine Sanski Most.
Clan 17.
Naknada za porodiljski dopust

DrZavni stuZbenik, namjestenik 1 zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu
plae prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim da
razliku do visine pune place uplatuje Jedinstveni opéinski organ uprave opéine Sanski Most.

Clan 18,
Naknada za sluzbeno putovanje

(1) Drzavni sluZbenici, namjestenici i zaposlenici imaju pravo na naknadu za troskove sluZbenog
putovanja na podru¢ju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upuéuju na izvrsenje sluzbenog zadatka,

(2) Visinu i nalin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog €lana utvrduje Opéinski nadeinik u skladu sa
Kolektivaim ugovorom.

Clan 19.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

(1) Drzavnom sluZbeniku, namjesteniku i zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na posac i sa
posla, a &ije je mjesto stanovanja udaljenc od mjesta rada, najmanje dva kilometra pripada naknada ili
mjesefna karta za trodkove prijevoza u visini mjeseéne Kkarte gradskog, prigradskog odnosno
medugradskog saobraéaja.

(2) U medugradski sacbracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3)Visina naknade i uvjeti ostvarivanja naknade utvrditi ¢e se Pravilnikom o pla¢ama i naknadama iz
¢lana 26. ove Odluke.

Clan 20.
Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeitaj u mjestu rada

(1) Rukovodeci drzavni sluZbenici éije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vre sluZbenu duznost imaju pravo na naknadu troskova za odvojeni Zivot od
porodice i naknadu trokova smjeftaja u mjestu rada &iju visinu e svojim aktom urediti Opcinski
nacelnik.

(2) DrZavni sluzbenici i namjestenici ¢ije je mjesto prebivalifta udaljeno vife od 70 km od mjesta
organa drzavne sluZbe u kojem vrie stuZbenu duZnost imaju pravo na naknadu trofkova smjeStaja u mjestu
rada ¢iju visinu ¢e svojim aktom urediti Opéinski nadelnik.

Clan 21.
Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika, namjestenika i
zaposlenika, ili ¢lana njegove uZe porodice, ispladuje se jednokratna novéana pomoé u visini dvije
prosjeéne neto plaée isplaéene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistikom podatku.

Clan 22.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

(1) U slu€aju smrti drZzavnog sluZbenika, namjestenika i zaposlenika njegovoj porodici se ispladuju

troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto plae isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.
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(2) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smistu stava 1. ovog ¢lana

smatraju se:

- bragni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednitkom domacinstvu,

- dijete (bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i usvojitelji) pod uvjetom da Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa
drzavnim sluZbenikom, namjestenikom i zaposlenikom,

- braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom kolovanju i
nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvamo izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
zajedni®kom domadinstvu i

- unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom domaéinstvu s dr¥avnim sluZbenikom, namje$tenikom
i zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava 1. ovog &lana isplaéuje se i u sludaju smrti &lana uZe porodice drZavnog
sluZbenika, namjestenika i zaposlenika.

(4) Ukoliko u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most rade dva ili vise dr¥avna
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika od uZih &lanova porodice, troskovi sahrane iz stava 1. ovog Clana
se isplacuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

(5) Drzavni sluZbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljugenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavne
sluZbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
sluéaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom
osiguravajuéom kuéom zakljuéuje Opéinski nalelnik za sve drzavne sluvbenike, namjestenike i
zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 23.
Otpremnina

DrZzavni sluZbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 24,
Naknada u sluaju prekobrojnosti

U sludaju prestanka radnog odnosa driavnog sluZbenika, namjeStenika i zaposlenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik, odnosno namjedtenik ili zaposlenik ima pravo na naknadu v iznosu i
to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto plade drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika i zaposlenika,

- za radnj staz od 11 do 30 godina naknada iznosi 3est neto placa drzavnog slubenika,
odnosno namjedtenika i zaposlenika,

- za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto plaéa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika i zaposlenika.

Clan 25,
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Opéinskog nalelnika, a ¢ije osnivanje je

predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu u skladu sa Pravilnikom o radu komisija i drugih radnih
tijela koje imenuje Opéinski nadelnik.
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(2) Clanom uZe porodice dr¥avnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smislu stava 1. ovog &lana

smatraju se:

- bragni i vanbracéni drug ako Zive u zajednitkom domacinstvu,

- dijete (bra¢no, vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom gkolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, oéuh, maéeha i usvojitelji) pod uvietom da Zive u zajednickom domacinstvu sa
drzavnim sluZbenikom, namjestenikom i zaposlenikom,

- braca i sestre bez roditetja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom gkolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdriavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
zajedni€kom domadinstvu i

- unuéad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domadinstvu s drzavnim sluZbenikom, namjestenikom
i zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ispladuje se i u sludaju smrti &lana uZe porodice drzavnog
sluZbenika, namje&tenika i zaposlenika.

(4) Ukoliko u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most rade dva ili vile drZzavna
sluZbenika, namjestenika i zaposlenika od uZih &lanova porodice, tro§kovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana
se isplaéuju samo jednom zaposlenom ¢€lanu porodice.

(5) Drzavni sluZbenik, namjeitenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slu¢aja sa ukljuenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavne
sluzbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor o osiguranju sa odgovarajucom
osiguravajuéom kuéom zakljutuje Opéinski nalelnik za sve drZavne sluZbenike, namjeStenike i

zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 23.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 24.
Naknada u slu¢aju prekobrojnosti

U slutaju prestanka radnog odnosa drZavnog sluZbenika, namje$tenika i zaposlenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluZbenik, odnosno namje$tenik ili zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:

- zaradni staZ do 10 godina naknada iznosi tri neto place drZzavnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika i zaposlenika,

- za radni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluZbenika,
odnosno namjedtenika i zaposlenika,

- za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto plaéa drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika i zaposlenika.

Clan 25.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjefenja Opéinskog natelnika, a &ije osnivanje je

predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu u skladu sa Pravilnikom o radu komisija i drugih radnih
tijela koje imenuje Opéinski nadelnik.
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Clan 26.
Donosenje Pravilnika o plaéama i naknadama

(1) Opcinski naCelnik duZan je donijeti Pravilnik o plaéama i naknadama dravnih sluzbenika,
namyjestenika i zaposlenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most u skladu sa
odredbama ove Odluke i Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Jedinstvenog optinskog organa uprave
op¢ine Sanski Most, zakonskim i drugim propisom, u roku od 30 dana od dana donoenja ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stava 1. ovog &lana donosi se uz prethodno pribavljeno midljenje Sindikalne
organizacije sluZbenika i namjestenika organa uprave opéine Sanski Most

Clan 27.
Organ nadleZan za vrienje nadzora

Nadzor nad primjenom ove Odluke vrii Opéinski nagelnik i Opcinska sluZba za finansije, trezor i
zajednicke poslove,

Clan 28,
Prijelazne i zavr¥ne odredbe

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o uskladivanju platnih razreda i koeficijenata
za obrafun osnovnih plaéa rukovodeéih i ostalih drzavnih sluZbenika i Odluka o uskladivanju platnih
razreda i koeficijenata za obratun osnovnih pla¢a namjestenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave,
opéine Sanski Most ("SluZbeni glasnik opéine Sanski Most”, br. 2/09 i 7/12).

Clan 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ima se objaviti u “SluZbenom glasniku, opéine Sanski
Most .

Broj: 01-02-10/15
Sanski Most, 11.02.2015. godine

Predsjedavajuéi opéinskog vijeca
s.r. Mrda Rajko
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Na osnovu ¢lana 20. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH {,Sluzbene novine F
BiH", broj: 35/05), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federacij BiH
(»Sluzbene novine FBIH", broj: 49/06), ¢lana 60., 61. i 62. Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije BiH (,Sluzbene novine F BiH*, br: 45/10 i 111/12), Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter pla¢e ("Sluzbene novine F BiH", br. 63/10 22/11, 66/11 |
51/12), Opceg kolektivnog ugovoru za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine FBIH", broj
54/05 1 62/08), Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 23/00 i 50/00 i 87/13), &lana 40 Zakona ©
pravobranilastvu USK "Sluzbeni glasnik USK broj:20/04 } i¢lana 24. Statuta opéine Sanski Most
(" Sluzbeni glasnik opc¢ine Sanski Most", broj; 4/08, 5/08,5/09,2/10 1 9/11), QOpéinsko vijece na

21. sjednici odrzanoj 10.02.2015.god. donijelo je ;

ODLUKU

o placéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika
u Opcinskom pravobranilastvu opéine Sanski Most

| OSNOVNE ODREDBE 3
Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduju se platni razredi i koeficijenti za place drzavnih sluZbenika i

narmjestenika i naknade koje nemaju karakter place u Opcinskom pravobranilastvu opcine
Sanski Most (u daljem tekstu: "Opéinsko pravobranilastvo™).

It PLATNI RAZREDI | KOEFICIJENTI
Clan 2.

Drzavni siuzbenik u Opéinskom pravobraniladtvu razvrstava se jedan piatni razred
i to:

Vil platni razred - sa koeficijentom 4,10
Clan 3.

Radno mjesto drzavnog sluzbenika " Strué¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove"
razvrstava se u VIi platni razred sa koeficijentom 4,10

Clan 4.

Namjestenici u Opc€inskom pravobranilastvu se razvrstavaju u jedan piatni razred.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za ptacu kako slijedi:

Hl platni razred - 2,70

Clan 5.

Namjestenici se razvrstavaju u platni razred:
All platni razred Visireferent ( SSS - IV stepen )
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Il OSNOVICA ZA OBRACUN PLACE
Clan 6.

(1) Visinu osnovice za obragun place utvrduje Opéinski pravobranilac uz sagtasnost
Opcinskog nacelnika, a na osnovu najnize neto satnice dogovorene sa Sindikalnom
organizacijom sluzbenika i namjestenika organa uprave opéine Sanski Most na naéin da se
najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u mjesecu.

(2) Csnovica za obracun place se utvrduje prije donoSenja BudZeta opcine za narednu
fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Osnovica iz stava 1.1 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa odredbama Zakona o
budZetima u FBiH, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene predvidenim u BudzetL
opéine.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena
osnovica izmedu Opcinskog nacelnika i Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika
organa uprave opcine Sanski Most , a najduze do 90 dana.

(5) Ne mozZe se utvrditi ve¢a osnovica od osnovice utvrdene na federalinom nivou

IV ELEMENTI ZA UTVRDIVANJE OSNOVNE PLACE
Clan 7.

(1) Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 6. ove Odluke sa
koeficijentom platnog razreda utvrdenim u &anu 3. i 4. ove Odluke i tako utvrdeni iznos uvelava
se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza, a najvise do 20%.

(2) Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistiékom podatku.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice | pripadajuceg koeficijenta osnovna placa
iznosi manje od 70% prosjecne plade u Federaciji BiH, zaposleniku ¢e se isplatiti placa u
navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obratunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

{6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢ée se razmjerno vremenu provedenom na
radu.

V NACIN OBRACUNA I ISPLATE PLACE
Ctan 8.

(1) Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplaéuje za prethodni mjesec
u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSavanju BudzZeta opcine Sanski Most.

(2) Placa iz stava 1. ovog &lana utvrduje se rigsenjem koje donosi Opcinski
pravobranilac. Rje$enje sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente kop su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place, $to ée se regulisati Pravilnikom o pla¢éama i naknadama iz ¢lana
28. ove Odluke.

(3} Podaci o placama drzavnih sluzbenika, namjeétenika i zaposlenika su javni.

(4) Sve izmjene o visini place vrée se rie§enjem koje donosi Opcinski pravobranilac.
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VI VRSTE DODATAKA NA PLACU

Clan 9.

(1) DrZzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na dodatke na placu koji su
utvrdeni u odredbama ¢&lana 10. ove Odluke.
(2) Dedaci na pladu iz stava 1. ovog &lana &ine sastavni dio osnovne place.

1. Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada
Clan 10.

Opcinski pravobranilac ima pravo, za poslove koji se vrie pod posebnim uslovima
odredenim posebnim zakonom odobriti dodatak na plaéu u visini od 10% do 20%.
Poseban dodatak iz stava 1. ovog élana obradunava se na osnovnu placu bez dijela place
po osnovu penzijskog staZa i €ini sastavni dio plaée.

2. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nocni rad i rad u dane dr#avnih
praznika

Clan 11.

(1) U sluCaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nocnog rada ili rada u
dane drzavnih praznika, drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima prave na naknadu
osnovne place, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Visina naknade i uvjeti ostvarivanja naknade utvrditi ¢ée se Pravilnikom o
placama i naknadama iz ¢lana 28. ove Odluke.

(3} Obracun naknade iz stava (1) ovog &lana vrsi se od osnovne place bez dijela
place po osnovu penzijskog staza i ¢ini sastavni dio place.

VIl VISINA PLACE ZA PRIPRAVNIKE

Clan 12.

(1) Pla¢a pripravnika visoke, vi§e i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plage utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

- za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

- za srednju stru€nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog Clana predstavlja samo iznos place bez dijela
plate po osnovu penzijskog staza.
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VIl VISINA PLACE ZA VOLONTERE

Clan 13.

(1) Volonteri visoke, vi$e i srednje strucne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo
na naknadu, i to:

- za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place struénog saradnika;

- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta:

- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta

(2) Visina naknade iz stava 1. ovog élana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

IX PLACENI DOPUST
Clan 14.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na placeni dopust u duZini od
30 dana i naknadu u visini svoje neto plaée ostvarene u prethodnom mjesecu.

X VRSTE NAKNADA
Clan 15.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama
Clana 16. do ¢lana 26. ove Odluke.

1. Naknada za ishranu tokom rada 5
Clan 16.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok), u visini 1% prosjegne nete place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

2. Regres za godi$nji odmor i
Clan 17.

(1) Drzavni sluzbenik, namjes$tenik i zaposlenik ima pravc na naknadu na ime regresa za
koritenje godidnjeg odmora u visini 50 % prosjeéne neto place ispiacene u Federaciji BiH po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik, namjestenik i
zaposlenik koji u toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor

3. Naknada za bolovanje 3
Clan 18.

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
ispladene za prethodni mjesec.

(2} Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se prema
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku dc pune place
isplacuje Jedinstveni opéinski organ uprave opcine Sanski Most,
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4. Naknada za porodiljski dopust
Clan 19.

Orzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima prava na
naknadu place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje Jedinstveni opcinski organ uprave
opcine Sanski Most.

5. Naknada za sluzbeno putovanje N
Clan 20.

(1) Drzavni sluzbenici, namjestenici i zaposlenici imaju pravo na naknadu za troskove
sluZbenog putovanja na podrugju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovan;a
u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrenje sluzbenog zadatka.

{2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Viada FBiti u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.
6. Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clan 21.

(1) Drzavnom siuZzbeniku, namjesteniku i zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na
posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje dva kilomelara
pripada naknada za trogkove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog, odnosno,
medugradskog saobraéaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
(3) visina naknade i uvjeti za njeno ostvarivanje utvrdit ¢e se Praviinikom o placama i
naknadama iz ciana 27. ove Qdluke.

7. Naknada za slucéaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti
Clan 22,

(1) U slu¢aju povrede na radu, tegke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika, ili &lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana
pomoc u visini dvije prosjeéne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem cbjavijenom
statistiCkom podatku.

8. Naknada za stu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja
Clan 23.

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika njegovoj porodici se
isplacuju trokovi sahrane u visini od &etiri prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistiéckom podatku.

{2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smislu stava
1. ovog &lana smatraju se braéni i vanbraéni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete

(bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
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djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i
usvojitelji) pod uvjetom da Zive u zajedni¢kom domadinstvu sa drzavnim sluzbenikom,
namjestenikom 1 zaposlenikom, bracéa i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom, namiestenikom i
zaposlenikom.

(3} Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice
drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika.

(4) Ukoliko u Opcinskom pravobranilastvu i Jedinstvenom opéinskom organu uprave
opcine Sanski Most rade dva ili viSe drzavna sluzbenika, namjestenika i zaposlenika od uzih
Clanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 3. ovog ¢lana se isplaéuju samo jednom zaposlenom
¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posliedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluZbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor o
osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljuéuje Opéinski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave opcine Sanski Most i Opéinskom pravebranilagtvu u skladu sa Kolektivnim ugovorom

9. Otpremnina 3
Clan 24.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u
penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

10. Naknada u slu¢aju prekobrojnosti
Clan 25.

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika
zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ili zaposlenik ima prave na
naknadu u iznosu i to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri nete place drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika i zaposienika,

- za radni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi §est neto placa drzavnog stuzbenika,
odnosno namjestenika i zaposlenika,

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika,
ocdnosno namjestenika i zaposlenika.

11. Naknada za rad u komisijama 3
Clan 26.

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja Opcinskog pravobranioca, a &ije
osnivanije je predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu, ukoliko je rad komisije van radnog
vremena, u skladu sa Pravilnikom o radu komisija i drugih radnih tijela koje imenuje Opcinski
naceinik.
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XI DONOSENJE PRAVILNIKA O PLACAMA | NAKNADAMA

Clan 27.

(1) Opcinski pravobranilac duzan je donijeti Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Opéinskom pravobranilagtvu opcine Sanski Most u skiadu sa
odredbama cve Odluke i Pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji Opcinskog pravobraniiastva
opéine Sanski Most, zakonskom i drugim propisom, u roku od 30 dana od dana donogenja ove
Odluke.

(2) Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi se uz prethodno pribavijeno mislen|e
Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika organa uprave opéine Sanski Most

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.

Nadzor nad primjenom ove Odluke vr$i Opéinski pravobranilac | Opcinska sluzba za
finansije, trezor i zajednicke poslove.

Clan 29.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vaZi Odluka o uskladivanju platnih razreda |
koeficijienata za obracun placa Opc¢inskog pravobranioca, zamjenika opcinskog pravobranioca i
strucnog savjetnika u Opcinskom pravobranilastvu opcine Sanski Most i Odluka o uskladivanju
platnih razreda i koeficijenata za obraéun placa namjestenika u Opéinskom pravobranilastvu
opcéine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik opcine Sanski Most", br. 2/09)

Clan 30.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku opc¢ine Sanski Most “.

Broj:01-02-11/15 Predsjedavajuci OV
Datum; 11.02.2015 godine

Mrda Rajko s.r
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Na osnovu ¢lana 20. Zakona o organizagciji organa uprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH",
broj: 35/05}, ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,SluZzbene novine
FBiH", broj: 49/06), &lana 60., 61. i 62. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH
(,Sluzbene novine F BiH", br.: 45/10 i 11112}, Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place
("Sluzbene novine F BiH", br. 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12), Opéeg kolektivnog ugovoru za teritoriju
Federacije BiH (,SluZzbene novine FBiH", broj: 54/05 i 62/08), Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH", broj: 23/00 i 50/00 i
97/13) i &lana 24. Statuta opéine Sanski Most (“ Sluzbeni glasnik opéine Sanski Most, broj; 4/08,
5/08,5/09,2/10 i 9/11), Opéinsko vijeée na 21. sjednici odrzanoj 10.02.2015.god., ,donijelo je ;

ODLUKU
o ptacama i naknadama drzavnih sluZbenika, namjeStenika i zaposlenika
u Strucnoj sluzbi za poslove Opéinskog vije¢a Sanski Most
I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovom QOdlukom utvrduju se platni razredi i koeficijenti za place drzavnih sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika, i naknade koje nemaju karakter place u Struénoj sluzbi za poslove Opéinskog vijeéa Sanski
Most (u daljnjm tekstu “Struéna sfuzba”}.
1 PLATNI RAZRED! | KOEFICIJENTI
Clan 2.

Platni razredi rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u dva platna razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti kako slijedi:

I platnirazred ..................... 6,50
IX platni razred ................... 3,70 5
Clan 3.
Radno mjesto sekretara Opdéinskog vijeca | platni razred ................ 8,50 koeficijent.

Radno mjesto drzavnog sluzbenika Strucni saradnik za poslove Opéinskog vijeéa razvrstava se u IX
platni razred.

Clan 4.

Namjestenici u Strucnoj sluzbi se razvrstavaju u dva (2) platna razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu kako slijedi:

| platni razred .................. 3,10
Il platni razred ................. 2,70
Clan 5.
Radno mjesto vidi samostalni referent - namjestenik za administrativno-pravne poslove Opéinskog
vije€a i njegovih radnih tijela razvstava se u | prvi platni razred sa koeficijentom 3.10.
Radno mijesto vi$i referent-namjestenik za administrativne poslove razvstava se u lil platni razred

sa koeficijentom 2,70

Il OSNOVICA ZA OBRACUN PLACE
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Clan 6.

(1) Visina osnovice za obracun place utvrduje se na osnovu najnize neto satnice dogovorene sa
Sindikalnom organizacijom sluzbenika i namjestenika organa uprave opéine Sanski Most na nagin da se
najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u mjesecu.

(2) Osnovica za obradun plaée se utvrduje prije donosenja BudzZeta opéine za narednu fiskalnu
godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku harednu godinu.

(3) Osnovica iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uskladivat ée se sa odredbama Zakona o budzetima u
FBiH, odnosno sa raspoloZivim sredstvima za ove namjene predvidenim u BudZetu opéine.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena osnovica
izmedu Opéinskog nagelnika i Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika organa uprave opéine
Sanski Most , a najduze do 90 dana.

(5) Ne moZe se utvrditi veéa osnovica od osnovice utvrdene na federalnom nivou.

IV ELEMENT! ZA UTVRBIVANJE OSNOVNE PLACE

Clan 7.

(1) Osnovna placa se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz &lana 6. ove Odluke sa
koeficijientom platnog razreda utvrdenim u élanu 3. i 4. ove Qdluke i tako utvrdeni iznos uveéava se za 0,5
% za svaku zapodetu godinu penzijskog staza, a najvise do 20%.

(2) Osnovna plac¢a ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH
prema posliednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna plaéa iznosi
manje od 70% prosjeéne plac¢e u Federaciji BiH, zaposleniku e se isplatiti plaéa u navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obraunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme prema radnom
mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

{5) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi&no.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna plac¢a odredit e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

V NACIN OBRACUNA | ISPLATE PLACE
Clan 8.

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a ispladuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Odlukom o izvr$avanju BudZeta opéine Sanski Most.

(2) Pla¢a iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se riedenjem koje donosi Predsjedavajuéi vijeca.
Rjegenje sadrZi: licne podatke drzavnag sluzbenika, namjestenika i zaposlenika, radno mjesto na
koje je postavlien, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine plaée, 3to
¢e se regulisati Pravilnikom ¢ plaéama i naknadama iz ¢lana 29. ove Odluke.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika su javni.

(4) Sve izmjene o visini pla¢e vrée se rjeSenjem koje donosi Predsjedavajuéi Opéinskog
vijeca.

VI VRSTE DODATAKA NA PLACU
Clan 9.

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na dodatke na pladu koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 10. ove Odluke.
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(2) Dodaci na plaéu iz stava 1. ovog élana Cine sastavni dic osnovne place.
1. Dodatak na plaéu po oshovu posebnih uvjeta rada
Clan 10.

Predsjedavajuci Opcéinskog vije¢a ima pravo, za poseban angazman i postignute rezultate u
radu, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku uveéati placu do 20 % osnovne place. Poseban dodatak
iz stava 1. ovog &lana obra&unava se na osnovu plaéu bez dijela pla¢e po osnovu penziskog staza
i &ini sastavni dio plaée.

2. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noc¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika
Clan 11.

(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane
drzavnih praznika, drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu osnovne
place, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2) Visina naknade i uvjeti ostvarivanja naknade utvrditi ¢e se Pravilnikom o placama i
naknadama iz ¢lana 29. ove QOdluke.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog &lana vr$i se od osnovne place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza i gini sastavni dio place.

VIl VISINA PLAGE ZA PRIPRAVNIKE
Slan 12.

(1) Plaga pripravnika viscke, vise i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u
iznosu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od poéetne osnovne place utvrdene za radne mjesto
struénog saradnika;

- za vi8u Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene zaradno  mjesto
samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plade utvrdene za radno
mjesto referenta.

(2) Potetna osnovna placa iz stava 1. ovog Elana predstavlja samo iznos place bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

VIl VISINA PLACE ZA VOLONTERE

Clan 13.

(1) Volonteri visoke, vie i srednje strutne spreme u organu drZavne sluZbe imaju prave na
naknadu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plade struénog saradnika;

- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne plade referenta.

(2) Visina naknade iz stava 1. ovog &lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce skolske
spreme.

IX PLACENI DOPUST
Glan 14.

Drzavni sluzbenik, namjedtenik i zaposlenik ima prave na pladeni dopust u skladu s
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posebnim propisima i Kaletivnim ugovorom.

X VRSTE NAKNADA
Clan 15.

Drzavni siuzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama &lana
16. do ¢lana 27. ove Qdluke.

1. Naknada za ishranu tokom rada
Clan 16.

DrZzavni sluzbenik, namjedtenik i zaposlenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku
rada (topli obrok), u visini 1% prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom
statistitkom podatku.

2. Regres za godisnji odmor
Clan17.

(1} Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za
koristenje godisnjeg odmora u visini 50 % prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik koji u
toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godidnji odmor.
3. Naknada za bolovanje
Clan 18.

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
priviemene sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée ispla¢ene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog &lana ostvaruje se prema propisu
kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée ispladuje Jedinstveni
opc¢inski argan uprave opéine Sanski Most.

4. Naknada za porodiljski dopust
Clan 19.
Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na

naknadu plate prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razliku do visine pune plaée uplacuje Jedinstveni opéinski organ uprave opéine Sanski Most.

5. Naknada za sluzbeno putovanje
Clan 20.

(1) Drzavni sluzbenici, namjeétenici i zaposlenici imaju pravo na naknadu za troskove sluzbencg
putovanja na podru¢ju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
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koje se upuéuju na izvr§enje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada FBiH u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

6. Naknada za prijevoz na posao i s posla

Clan 21.

(1) Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na posao i sa
posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje dva kilometara pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog, cdnosno, medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaliena od mjesta rada do 70 km.

(3) Visina naknade i uvjeti za njeno ostvarivanje utvrdit ¢e se Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
iz &lana 29 ove Odluke.

7. Naknada za odvojeni Zivot od perodice i smjestaj u mjestu rad
Clan 22.

{1) Rukovededi drzavni sluZbenici &ije je mjesto prebivalita udaljeno vige od 70 km cd
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrie sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu troskova za
odvojeni Zivot od porodice i naknadu trogkova smjestaja.

(2)Drzavni sluZbenici i namjestenici Cije je mjesto prebivali$ta udaljeno vise od 70 km od mjesta
organa drzavne sluzbe u kojem vrSe sluzbenu duZnost imaju pravo na naknadu troskova smijeétaja u
mjestu rada.

8.Naknada za slu€aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti

Clan 23.

(1) U sluéaju povrede na radu, tedke bolesti i invalidnosti drzavnog sluZbenika, namjestenika i
zaposlenika, ili ¢lana njegove uZe porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini dvije
prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistiékom podatku.

(2) Pod teSkom boled¢u iz stava 1. ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), obolienje migi¢nog
sistema, paraliza i druge te$ke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i
teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tielesna povreda se dokazuje na asnovu dijagnoze zdravstvene
ustanove.

(3) Prave na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

9. Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja
Clan 24.

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika njegovoj porodici se ispla¢uju
trodkovi sahrane u visini od &etiri prosjeéne neto plade isplaéene u Federacii BiH prema zadnjem
objavljenom statistiCkom podatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smislu stava 1. ovog
¢lana smatraju se bracni i vanbraéni drug ake Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (braéno,
vanbra€no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za
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rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maéeha i usvojitelji) pod uvjetom da Zive u
zajedni¢kom domacinstvu sa drzavnim sluZzbenikom, namjestenikom i zaposlenikom, braéa i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih
prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a
ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednitkom
domacinstvu | unuéad ako nemaju roditelja i Zive u zajedniékom domaéinstvu s drzavnim sluzbenikom,
namjestenikom i zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava 1. ovog &lana ispladuje se i u sluaju smrti élana uze porodice drZzavnog
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika.

(4) Ukoliko u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most rade dva ili vise
drzavna sluzbenika, namjestenika i zaposlenika od uzZih &lanova porodice, troskovi sahrane iz stava 3.
ovog ¢&lana se isplaéuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik, namjeétenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posliedica nesretnog
slucaja sa ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posliedica nesretnog
sluCaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom
osiguravajucom ku¢om zakliu¢uje Opéinski nagelnik za sve drzavne sluZbenike, namijedtenike i
zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Mosf u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

10. Otpremnina .
Cian 25.

Drzavni sluZbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.

11. Naknada u slu¢aju prekobrojnosti
¢lan 26.

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, namjedtenika i zaposlenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ili zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika i zaposienika,

- zaradni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto plaéa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika i zaposlenika,

- za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog siuzbenika, odnosno
namjestenika i zaposlenika.

12. Naknada za rad u komisijama
Clan 27.

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Opéinskog nagelnika, a éije osnivanje je
predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu, ukoliko je rad komisije van radnog vremena, u skladu sa
Pravilnikom o radu komisija i drugih radnih tijela koje imenuje Qpéinski naéelnik.

13. Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada
Clan 28.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu tih naknada, u skladu sa zakonskim odredbama,
utvrduje Vlada Federacije na usaglasen prijedlog Federalnog ministarstva pravde i konsultacija sa
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sindikatom.

XI DONOSENJE PRAVILNIKA O PLACAMA | NAKNADAMA

Clan 29.

(1) Predsjedavaju¢ Opcinskog vijeéa duzan je donijeti Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluZbenika, namjestenika i zaposlenika u Stru¢noj sluzbi za poslove Opéinskog vije¢a Sanski Most u
skladu sa odredbama ove Odluke i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Struéne sluzbe Opéinskog
vije¢a, uroku od 30 dana od dana donosenja ove Odluke.

(2) Praviinik iz stava 1. ovog ¢lana donosi se uz prethodno pribavlieno mislienje Sindikaine
organizacije sluzbenika i namjestenika crgana uprave opéine Sanski Most

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
O izvrsenju ove Odluke starace se Predsjedavajuéi Opéinskog vijeéa i Opéinska sluzba za
finansije, trezor i zajednicke poslove.
Clan 31.

Ova Odluka ¢e se primjenjivati na drZavne sluZbenike i namjedtenike zaposlene u Struénoj
sluzbi za poslove Opcinskog vije¢a, do donosenja posebne Qdluke kojom ¢e se regulisati isto.

Clan 32.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o uskladivanju platnih razreda i
koeficijenata za obracun osnovnih placa rukovodeéih i ostalih drZzavnih sluZbenika i Odluka o uskladivanju
platnih razreda i koeficijenata za obracun osnovnih placa namjestenika u Jedinstvenom opéinskom
organu uprave, opcine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik opéine Sanski Most", br. 2/09 i 7/12).

Clan 33.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku, opéine
Sanski Most “.

Broj:01-02-15 /15 Predsjedavajuci Opéinskog vijeca
Datum; 11.02.2015.godine
Rajko Mrda,s.r.
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Na osnovu &lana 24. Statuta opcine Sanski Most (SluZbeni glasnik opéine Sanski Most
broj: 04/08, 05/08, 5/09 , 2/10i09/11) i ¢lana 89. Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa (Siuzbeni
glasnik opéine Sanski Most broj: 06/10 i 01/11) Opéinsko vijece na 21.sjednici Opéinskog vijeca
odrzanoj dana 10.02.2015.godine doneseno je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni Rjesenja o izboru predsjedavajuéeg
Opcinskog vije¢a Sanski Most

|
U Rjesenju o izboru predsjedavajuéeg Opcinskog vijeca Sanski Most iza taéke |, dodaje se nova
tacka la koja glasi:

- ,Predsjedavajuci Opéinskog vije¢a cbavlja funkciju profesionalno;

- Koeficijent za obraéun place predsjedavajuceg Opéinskog vijeéa iznosi 5,7.

- Koeficijent za obra¢un plac¢e od 01.11.2014.godine pa do donosenja
ovog RjeSenja iznosf 2,9;

- Ostale naknade ispladivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima , platama
i drugim naknadama drzavnih sluZbenika i namjestenika.

1l
Ovo Rjesenje stupa na snagu 8 dana od dana objavijivanja u «Sluzbenom glasniku
opcine Sanski Most».

Broj: 01-05-3-12/15 Predsjedavajuci Opcinskog vijec¢a
Datum:11.02..2014.god.
Rajko Mrda,s.r.
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Na osnovu €lana 12. i €lana 13. Zakona o'ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 34/03 i 65/13), te élana 24. Statuta
op¢ine Sanski Most (,Slubeni glasnik opéine Sanski Most®, broj: 4/08,5/08,5/09,2/10 i 9/11), na
21.sjednici Opéinskog vijeca Sanski Most odfianoj dana 11.02.2015.godine, doneseno je

RIJESENIJE
o imenovanju Upravnog odbora
JU“Opcinski fond za komunalne djelatnosti | infrastrukturu“Sanski Most

Imenuje se Upravni odbor fU ,,Opcinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu® Sanski Most u
sastavu: ‘

1.Edisa Hodzi¢,
2.Mensur Seferovic,
3.Edisa Kumali¢,
4.Edin Habibovi¢,
5. Hilmo Grgié

Upravni odbor JU ,Opcinski fond za kemunalne djelatnosti i infrastrukturu” Sanski Most imenuje se
na period od &etiri godine. '

Ovo rjedenje stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom glasniku opéine Sanski
Most,

Broj: 01-05-3-13/15 Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca
Datum: 11.02.2015.godine
s.r.Rajko Mrda

Broj: 01/15 11. februar, 2015. god. Sluzbeni glasnik Op¢ine Sanski Most Strana

56



